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Alapszabaly

A 2025. aprilis 9. napjan megtartott Kozgy(ilés altal elfogadott modositasokkal- egyseges
szerkezetben.

1. A tarsadalmi szervezet elnevezése, székhelye, jogallasa

1.1./ A tarsadalmi szervezet elnevezése: Magyar Butor- és Faipari Szovetseg

A Szovetség Butorvallalkozok Orszagos Szovetsége elnevezéssel alakult 1990. november
27-én az 1989. évi ll. torvény rendelkezései szerint. Az Orszdagos Asztalos- és Faipari
Szovetséqg (OAFSZ) az 1902-ben megalakult és 1984-ig miik6d6é Asztalos Ipartestilet
jogqutédja. Az OAFSZ 2023. dprilis 24. napjdval beolvadt a Szévetségbe, az OAFSZ
dltaldnos joqutédja a Szdvetség. A szovetség tagja lehet valamennyi, az érdekeit
képviseld érdekképviseleti szervezetnek. A Szovetség az alapszabalyat - a 2016. februar 16-
an tartott kozgydlés altal elfogadott médositasokkal - a 2013. évi V. térvény ,a Polgari
Torvénykonyvrdl” hatalya ala helyezte. A Szévetség az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasardl szolé 2011. evi
CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 4. § (1) bekezdése szerinti kilénés formaju
egyesulet, igy a Civil tv. 2. § 6. pont b) pontja szerinti egyesuletnek mindsul.

1.2./ Nyilvantartasi szama: F6varosi Torvényszék 3268 (A bejegyz6 végzés szama:
Pk.64809)

1.3./ A Szovetség székhelye: 1122 Budapest, Maros utca 30/B. |. em. 9 a. szam

1.4. A Szovetség telephelyei: 4090 Polgar, Papp tanya HRSZ. 0726/13
8800 Nagykanizsa, Kerekto utca 9.

1.5./ Roviditett neve: Fabunio

1.6./ Hivatalos angol nyelvi{i neve: Hungarian Furniture and Wood Association

2. A Szovetség célja, feladatkore

2.1./ A Szovetség célja, hogy
e Osszefogja a butor, faipari és asztalos teruleten miikodo gyarto es kereskedelmi

tevékenységet folytatd gazdalkodo szervezeteket és egyeni vallalkozasokat,
beleértve az e tevékenységhez kapcsol6do kutatas-fejlesztesi, tervezesi, oktatasi,
mindségbiztositassal 0sszefliggd, és egyeéb feladatokat ellato gazdalkodo
szervezeteket, intézményeket és intézeteket,

e atagok érdekeit szakmai és gazdasagi szempontbdl egyeztesse es kepviselje,

e tevékenységével elésegitse a szabad vallalkozast,
e szakmai szinten kezdeményezzen, létesitsen és fenntartson kul- és belfoldi szakmai

és gazdasagi érdekképviseleti kapcsolatokat.

2.2.] A Szovetséqg feladatkore:
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A szakteruleten elldtia az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd, érdekkozvetits és
kapcsolattarto feladatokat a kovetkezdk szerint:

— Kezdemeényezi, koordinalja és szervezi tagjai 6sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, amelyek a szakterulet j6 hirneve, és a vallalkozok érdekeinek érvenyre
juttatasa koreben barmely téren felmerul.

— Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat erinto
dontesek es szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban.
Allasfoglalasat kozvetiti a gazdasagiranyitasi és tarsadalmi szervezetek felé.

— Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozasokra vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
érvenyesulését és az illetékes gazdasagiranyitasi, valamint mas érdekkepviseleti
szerveknél kezdeményezi a vallalkozasokat nehezité szabalyozok, intézkedések
felulvizsgalatat és modositasat.

— Reszt vesz a gazdasagi és vallalkozas-atalakitasi intézkedések kidolgozasaban.

— Kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé etikai normakat, tgyel ezek
betartasara és fellep az altalanosan elfogadott normaktol eltérd vallalkozoi
magatartassal szemben.

”~ ~r .

— Seqiti a tagjai €s egyeb vallalkozok kozotti egyuttmikodeést.

— A vallalkozasok szakmai kérdeseit érintd altalanos feltételek, ajanlasok, utmutatok,
kozreadasaval seqiti a tagok tevékenyseget.

— Informacios, egyeztetd és dontés-eldkészitési egyuttmikodest épit ki és tart fenn az
allami tarsadalmi és gazdalkodo szervezetekkel, valamint mas érdekcsoportokkal,
amennyiben a tagok érdekeinek ervényre juttatasa azt indokoltta és szikségesseé
teszi.

— Ellatja - a szUkséges mértekben - a munkaltatoi erdekképviseletet.
E tevékenységeében egylttmikodik az ilyen ceélra alakuld orszagos és helyi
munkaadoai, valamint illetékes munkavallaloi erdekképviseleti szervezetekkel.

— A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok létrehozasa és fenntartasa érdekében:

- segitséget nyujt tagjainak kulgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez, relacios
szakmai informaciok beszerzeésevel, szakmai napok megrendezésével,
szakmai delegaciok szervezesevel es fogadasaval hozzajarul a piaci
ismeretek bovitéséhez,

- kapcsolatot tart kulfoldi szakmai es kamarai szervezetekkel, amelyekkel
kolcsonosségen alapulo megallapodasok keretében seqiti a vallalatkozi
kozvetlen kapcsolatok alakitasat és bovitéset,

- nemzetkozi szovetsegekben és forumokon képviseli a szakterUlleten
tevékenyked6 tagokat,

- kozremlkodik a szakmai vegyes bizottsagok munkajaban.

— Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészer( altalanos gazdasagi fejlesztési
célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.
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— El6segiti a szakmai, miiszaki fejlodés megismeréseét és elterjesztéset, ennek
erdekében tovabbképzést, szakmai oktatasokat szervez.

— Szakmai sajto- és propagandamunkat végez a szakteruleten tevékenykedo tagok
munkajanak segitésere.

— Tagijai kozti vitas ligyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat
lat el.

3. A Szovetség tagjai, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagfelvétel modja

3.1./ A taq:

A Szovetség tagja lehet minden olyan egyéni vallalkozé, gazdasagi tarsasag,
szOvetkezet, egyéni cég, oktatasi intézmény, vagy koltsegvetési szerv és mas egyeb
jogi személy, aki/amely a szakma terlletén magyarorszagi székhellyel fejti ki
tevékenységét, aki/amely az Alapszabaly rendelkezéseivel egyetért, a Szovetseg
munkajaban kozremikodik, vallalja a Szovetség kozgyllése altal a tagok
egyuttmikodése és piaci magatartasa tekintetében elfogadott etikai normak
betartasat, és eleget tesz az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettsegeknek.

A tagok cégszeriien alairt tagfelvételi kérelmukben nyilatkoznak arrol, hogy ismerik es
onmagukra nézve kotelezdonek fogadjak el a Szovetseg Alapszabalyaban reszukre
eldirt jogokat és kotelezettségeket, a tagdij medfizetését vallaljak. A tagfelveteli
kérelemben meg kell jeldlni az egyesulet azon két - legalabb egyéeves tagsagi
jogviszonnyal rendelkezé - tagjat is, aki a kérelmet tamogatja. A tagfelvételi
kérelemrél az elndkség a legkozelebbi Glésén hataroz. A tagsagi jogviszony az
elnokségi ulés idépontjatol kezdve jon létre.

A tagfelvételi kérelmet el lehet utasitani, ha a kérelmezot, a tagsaggal egyltt jard
kotelezettsegének ismetelt, vagy sulyos megsertéese miatt, a Szovetség kozgyllése
tagjai sorabdl korabban kizarta es a kizarasrdl rendelkezé hatarozat, illetve birdsagi
felUlvizsgalat esetén az itélet jogerore emelkedésétol szamitott egy év nem telt el.

A Szovetség elncksége a tagokrol tagnyilvantartast vezet.

A tag joga, hogy
a) a Szovetség tevekenysegeben es rendezvenyein reszt vehet, részesllhet
szolgaltatasaibol, szovetsegi tagsagat uzleti levelezése soran feltlintetheti,
b) valaszthat és valaszthatd a Szovetseg szerveibe, e szervekben szavazati joggal
rendelkezik,
c) a Szovetség valamely szervenek torvenyserto hatarozatat — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belul — a birdsag el6tt megtamadhatja.

Amennyiben a rendes tag jogi szemeély, vagy egyéb szervezet, tagsagi jogait képviseldje
utjan gyakorolja.

A tag kotelezettsege, hogy
a) megtartsa az Alapszabalyban, egyeb kozgydlési hatarozatokban a tagokra el6irt
rendelkezéseket, a kozgyulés altal elfogadott etikai normakat,
b) megfizesse a kozgydlés altal megallapitott tagdijat,
c) tudasaval, szemeélyes kozremukodésevel, vagy mas, téle elvarhatdo médon vegyen
reszt a Szovetseg céljainak megvalositasaban, ennek keretében a kozos
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erdekvedelmi fellépéshez sziikséges — Uizleti titkot nem sértd — informaciokat
bocsasson a Szovetség rendelkezésére,

d) tevekenysége soran az egyuttmiikodeés szellemét erdsitse a Szovetség tagjai kozott.

3.2./ A tagsagi jogviszony megsziinése:
A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a tag felmondasaval;
b) a tagsagi jogviszony egyestilet altali felmondasaval;
Cc) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével.
A tag tagsagi jogviszonyat az egyesulet képviseldjehez intézett Irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkul megszlintetheti.

Megszlnik a Szovetségi tagsagi jogviszony

a) ha a jogi személyiséggel-, illetve azzal nem rendelkezé tagszervezet jogutod
nelkul megszinik-, illetve ha az egyéni vallalkozé meghal, es annak
tevekenyseget az orokos nem folytatja,

b) ha atag a tagsagi viszonyat a Szovetség elnokéhez eljuttatott irasbeli
nyilatkozattal, a nyilatkozattétel naptari évének végére szo6lo felmondassal
megszunteti,

c) ha arendes tagot a tagsaggal egyutt jaro kotelezettségek, a partolo tagot a vallalt
kotelezettségenek ismételt vagy sulyos megsértése miatt a Szovetseg kozgyulese
a tagjai sorabal kizarja.

d) atagsagi viszony egyestulet altal torténé felmondasara az Egyesulet elnoksege
jogosult abban az esetben, ha a tag a hozza intézett, irasbeli, igazolhatéan a tag
altal atvett felszolitasban foglalt, legalabb 8 napos hataridén belul sem fizeti meg
fennalld tagdij-hatralékat. Az elnOkség donteset e jogkorben 2/3-0s tobbséggel
hozhatja meg. A felmondast irasba kell foglalni és igazolhaté médon kézbesiteni
kell az érintett tagnak a tagdij-hatralék befizetésére nyitva allo hataridét kovetben.
A tagsagi viszony ebben az esetben a felmondasi id6 utolsé napjan szlinik meg. A
jelen bekezdés szerinti felmondasi jog gyakorlasa ellen fellebbezésnek nincs
helye, amennyiben a tag sérelmesnek véli a dontést, jogosult azzal szemben a
kezhezveételtdl szamitott 30 naptari napon belul birosaghoz fordulni.

A tagnak jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat, vagy kozgydlési hatarozatat sulyosan
vagy ismeételten sérté magatartasa esetén az elnokseg — barmely egyesuleti tag vagy
egyestleti szerv kezdeményezesére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le az
alabbi eljarasi szabalyok megtartasa mellett.

Amennyiben a Tag a tagsagi viszonybol szarmazo kotelezettségeit megszegi, vele szemben
az Egyesilet a kizaras szabalyai szerint jarhat el.

A fegyelmi jogkor gyakoriéja az Egyesulet elnOksége, dontését e jogkorben 2/3-os
tobbséggel hozhatja meg.

A kotelezettségszegés kapcsan az altalanos, tehat az elkdvetés napjatdl szamitott —
szubjektiv 15 napos és objektiv 90 napos — hataridon belul indithat eljarast, annak irasbeli
elrendelésével. Az elrendelésrdl szolo ertesitées kézhezvetelétdl szamitott 8 nap all a Tag
rendelkezésére, hogy irasbeli észreveteleit a fegyelmi jogkor gyakorldjahoz eljuttassa,
amelyben jogosult bizonyitasi inditvanyokat el6terjeszteni, esetleges személyes
meghallgatasat kérni. Az észrevételek elbiralasara a fegyelmi jogkor gyakorléjanak 3 nap all
re'ndelkezésére.
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Az eljaras ala vont Taggal, a meghallgatas alkalmaval k6zolni kell a tényallashoz kapcsol6dd
megallapitasokat és bizonyitékokat. Médot kell adni szamara, hogy azokra észrevételeket
tehessen, bizonyitasi inditvanyokat terjeszthessen el6. Amennyiben e Dbizonyitasi
inditvanyokat nem fogadtak el, az eljarast befejez6é dontésben erre kiilon ki kell térni.

Amennyiben az eljaras soran tanu vagy szakérté meghallgatasara kerll sor, ezt az eljaras
ala vont Tag jelenlétében kell megtartani, kivéve a ki nem mentett tavolmaradas esetet. A
tanukat figyelmeztetni kell igazmondasi kotelezettségukre, ezt kovetéen pedig egyenként kel
Oket meghallgatni. A tanunyilatkozatok kozotti ellentmondas esetén szembesitésnek van
helye, aminek eredményét a jegyzokonyvben kell rogziteni. Az eljaras ala vont Tag minden
egyeb bizonyitasi cselekménynél is jelen lehet. Minden eljarasi cselekményrél jegyzokonyvet
kell felvenni. Az eljaras ala vont Tag részére minden Tag ugyanazon koételezettségszeges
miatt egyuttesen kerul eljaras ala, az tgyuket egyesiteni is lehet.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni, és az irasba
foglalt hatarozatot igazolhatd modon kell vele kozolni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
Kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbé a jogorvoslati lehetéségrdl valo
tajekoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal k6zolni kell.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles gondoskodni arrdl, hogy a jogerés dontést az Egyesulet
mindazon szervei kézhez kapjak, akiknek a dontés alapjan intézkedniuk kell arrdl is, hogy a
vegrehajtas megtorténjen.

A hatarozattal szemben a tag annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul birésaghoz
fordulhat.

4./ A Szovetséeg kozgyulése
4.1./ A Szovetség legfébb testlleti szerve a Szovetseg tagjaibdl allé kozgydles.

A kozgyllés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly modositasa,-

) az egyesullet megszinésének, egyesuléesenek és szetvalasanak elhatarozasa, -
) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa es dijazasanak megallapitasa,-
) az éves koltségvetés elfogadasa,-
e) az éves beszamol6 — ezen belul az ugyvezeto szervnek az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l6 jelentésének — elfogadasa,
f) a vezets tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all,-
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval,
vezetd tisztségvisel6jével, a felugyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,:
h) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezeto tisztsegviselok és a fellgyeldbizottsagi
tagok, vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni karteritési igények érvenyesitéserdl valo
dontés,
i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk, és dijazasuk megallapitasa,-
j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, es dijazasanak megallapitasa,:
es
k) a végelszamolo kijelolese.

4.2.] A kozgyllés 0sszehivasa:

A kozgyllés osszehivasara az elnok utjan az elnokseg jogosult a 4.6. pontban foglaltak
szerint. A Szovetség évente egyszer rendes kozgyulest tart. A kozgydlés helyszine a tagsag
létszamanak megfeleléen valasztando. Minden evben a rendes kozgyulés napirendjére fel
kell venni a 4.1. b) c) d) e) pont szerinti kerdéseket.
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Az elndkség, valamint a feliigyelébizottsdg tagjainak megvalasztasa céljabol
haromévenkeént tisztujitd kozgylést kell 6sszehivni. Minden egyéb — Alapszabalyban eloirt

— esetben rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni.

A kozgyllést, az Osszehivasara iranyuld kérelemnek a Szovetség elnokségehez torténo

beérkezését kovetd 30 napon belll akkor is 6ssze kell hivni:
— ha azt legalabb a tagok egy tizede — az ok és a cél megjelolésével — irasban keri,

— ha azt a feliigyelébizottsag inditvanyozza,
~ ha azt a birdsag elrendeli.

Az Elnokség koteles a kozgydilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtetele céljabal,

ha
a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) az egyeslilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

vagy
c) az egyestulet céljainak elérése veszélybe kerdilt.

A fentiek szerint kotelezéen osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot
ado korulmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesulet

megszuntetéserdl donteni.
4.3./ A kozgylilés meghivojanak anyagai, napirendje:

A kozgyllésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni, irasbeli meghivo kikuldesevel
és annak igazolhatdé modon torténd kézbesitésévei, ami lehet tértivevényes level, vagy
visszaigazolhato elektronikus levél. A meghivok elkiildése és a kozgylles napja kozott
legalabb tizenot napi idokoznek kell lennie. A meghivok elektronikus dton, valamint a tag
kérelmére postai (ton is egyarant kikuldhetok.

A kdzgyulési meghivénak tartalmaznia kell:

a) a kozgyllés helyét és idejét, a kozgyllés hatarozatképtelenseége eseten az fel dra
elteltével megtartandé megismételt kozgyllés idopontjat es helyet,

b) a kozgyllés napirendi pontjait, az egyes elGterjeszteések irasbeli vagy szobel
voltanak tételes megjelolesével,

c) az alapszabaly, a koltségvetés elfogadasa és modositasa, az éves beszamolo
elfogadasa egyesulés, szétvalas és a Szovetseg megszlnese targykoret erinto
hatarozat targyaban készult kozgyulési eloterjesztesek anyagat,

d) a tavolmaradas esetleges jogkovetkezmenyére (a megismetelt, a jelenlevok szamatol
fliggetlendl hatarozatképes kozgydles lehetésegere, ennek dontesi hataskoreére,
helyére, idépontjara és az eredetivel azonos napirendjere) vonatkozo figyelmeztetést,

e) hatarozatot nem igénylé egyéb napirendi pontok megjeloléset,

f) ac)pontban emlitett kozgyllési eloterjeszteések anyagat a tagoknak a kozgydilési
meghivoval, egyéb irasos anyagokat 8 nappal korabban kell megkuldeni, rendkivuli
esetben mod van azonban az irasbeli eloterjesztések helyszini kiosztasara is.
Amennyiben a ¢) pont szerinti napirendi ponthoz kapcsolodo irasos anyag kizarolag a
helyszinen kerult kiosztasra, ugy a kozgyules egyszerl szotobbseggel hataroz arrol,
hogy az adott napirendi pontot, vagy eloterjesztest targyalja-e, vagy a 15 napon tuli,
de 30 napon beldli idépontra 0sszehivando rendkivili kozgy(lés dsszehivasat rendeli
el,

g) A napirend kiegészitése: A kozgyulesi meghivo kézbesitésétol vagy kozzétéeteletol
szamitott, 8 napon belll a tagok es az egyesulet szervei a kozgyulést 0sszehivo
szervt6l vagy személytdl a napirend kiegészitesét kérhetik, a Kkiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyulest 0sszehivo szerv vagy szemely
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyulest osszehivo

\___szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitia, a kozgyllés a napirend
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elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon dént a napirend
Kiegeszitésének targyaban.

Ha a kozgydlilést nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az Ulést akkor lehet megtartani,
ha az ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az
ules megtartasahoz.

A donteshozo szerv ulésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kerdésben
hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

4.4.) A kozgyulés hatarozatképessége:

A kozgyulés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint 50 %-a
jelen van. Ha a kozgyllés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgylilés 30 perc
elteltével az eredeti napirenden szerepl6é Ugyekben, a jelenlevé kuldottek szamatol
fuggetlenul hatarozatképes.

Nem hozhatéo azonban érvényes hatarozat a 4.1./ a), f), g), és h) pontban felsorolt
kérdesekben, amennyiben a megismételt kozgyllésen legalabb a tagok egyotdde nincs
jelen.

Amennyiben az eredetileg hatarozatképes kozgyllés a munkaja soran hatarozatképtelenné
valik, ugy a kozgyullést hatarozatképtelenség miatt félbe kell szakitani és a 4.4.2. pont
szerinti megismeételt kozgydlést kell 6sszehivni.

4.5./ A kozgyulés hatarozathozatala:

A kdzgyulés a hatarozatait altalaban a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok egyszeri
szotobbségévei hozza. A kozgyulésen minden jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagnak
egy-eqy szavazata van. A tag kozqydlilési jogait képviselGje utjan, az adott céqg-, illetve
az adott mas szervezet kepviseletéere vonatkozé szabalyok szerint vagy
meghatalmazas utjan gyakorolhatja.

Az egyesulet alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szukseges.

Az egyesulet céljanak modositasahoz es az egyesulet megszinésérdl szolo kozgyllési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez0 tagok haromnegyedes szotdobbséggel hozott
hatarozata szukseges.

A kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisels
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatkepesseget minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

Ha eqgy tag vagy alapitdé valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettseg vagy felelésség aldl mentesit, vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodest kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja erdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapulo kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.6./ A kozgyllés levezetese, jeqyzokonyv:
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A kozqylilés levezeté elnbke a Szovetséq elndke vagy alelndke, akaddlyoztatasuk
esetén az elnokséq kozqylilés altal kivalasztott tagja.

A szavazas nyilt formaban torténik, de a jelenlévok 1/5-e kezdeményezheti a titkos
szavazasi modot, mely esetben egyszer(i szotobbséggel a Kozgyllés titkos szavazast
rendelhet el. A Kozgy(lés levezet6 elndke a Szovetség elntke, akadalyoztatasa eseten az
EInokseg Kozgydles altal kivalasztott tagja.

A kozgydles levezetd elnoke:
a) megallapitjia a kozgylilés dsszehivasanak szabalyossagat és hatarozatképesseget,
b) vezeti a tanacskozast,
c) felkéri a jegyz6konyvvezet6t a jegyz6konyv vezetésere,
d) a napirendi pontok megtargyalasarol és a hatarozatokroél felveendd jegyzokonyv
hitelesitésére javasol kettd jelenlévo tagot,
) a szavazatszamlald bizottsag tagjaiként javasol legalabb kettd jelenlevd tagot,
elrendeli a szavazast, és a szavazatszamlalo bizottsag jelentésének meghallgatasat
kovetden kihirdeti a szavazas eredmenyeét.

= O

A jegyz6ékonyv vezetdjére, hitelesitéjére és a szavazatszamlalok személyére vonatkozo
javaslat kérdésében a kozgyllés egyszer(i tobbséggel nyilt szavazassal dont.

A kozgyllésen megjelent tagoknak jelenléti ivet kell alairniuk, amelyen a kozgydlés helyen
és idején tul fel kell tlintetni a tagok (szervezet esetén a képviseld) nevet es cimet.

4.7./ A kozgyllésekrdl jeqyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a kozgyulés helyéet és idejét,

b) a kozgyllés levezetd elnokének, a jegyzékdnyvvezetonek, a jegyzokonyv-
hitelesitoknek és a szavazatszamlaloknak a nevét,

c) a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat az
inditvanyozo6 nevének a feltuntetésevel,

d) a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamit a szavazastol tartozkodok szamat, tovabba — amennyiben ezt inditvanyozzak
— a kisebbségi vélemenyt,

A jegyzékonyvet a jegyzokonyvvezetdo es a kozgyules levezetd elnoke irja ala a
megvalasztott jegyzdkonyv-hitelesitokkel egyutt.

A kozgyllés jegyzékonyvének egy hiteles peldanyat, a jelenléti ivet, a kozgyllés
osszehivasarol szolo hirdetményt, vagy a meghivast igazolé mas bizonylatokat az elnokség
koteles irattarazni.

Barmely tag a kozgyllés jegyzokonyvebdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti az
elnokséqgtdl, és az elnokség azt koteles reszere 8 hivatali napon belul kiadni.

A Szovetség elnoke gondoskodik arrol, hogy a kozgyllési hatarozatot - a hatarozat
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak feltuntetésével - a kozgylilés levezetd elndke,
tovabba a jegyzokonyvvezeto, vagy a hitelesitok kozul egy tovabbi hitelesitd alairasaval
felvegyék a ,Kozgyllesi Hatarozatok Taraba". A Szovetseg elnoke a hatarozatokat a
hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon belul a Szovetség szekhelyén kifliggeszti, vagy
mas alkalmas moédon kozzeteszi.

A Szovetség tagjai az egyesulet irataiba es a ,Kozgydlési Hatarozatok Taraba" a Szdvetség
székhelyén hivatali id6ben betekinthetnek, arrdl - sajat koltségukon - kivonat, vagy masolat
kiadasat kérhetik az elnokségtdl, és az elnokség azt koteles résziikre 8 munkanapon beldl
Kiadni.
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5./ Az elnokség

A Szovetség tevekenységét két kozgylilés kozott a kozgylilés hatarozatainak megfelelben az
elnokseg iranyitja. Az elndkség a kozgylilés altal harom évre valasztott 5 f6bdl all: 3 6
elnOksegi tagbdl, 1 f6 alelnokbdl és 1 f6 elnokbdl allo testlileti szerv. A 3 f6 elnOksegi tag 3
munkacsoport-vezetdbol all ossze.

A vezetl tisztségviselOket az Szovetség tagjai kozul kell valasztani.

Amennyiben a megvalasztott tag jogi személy, ugy a tisztség betdltésére az adott jogi
szemely képviseletre jogosult személye minésiil a jogi szemeély altal kijelolt személynek.
Amennyiben a kijelolt személy és a tisztségre valasztott szervezet kozotti jogviszony
barmilyen ok miatt megsziinik, ugy a tisztség is megsz(inik 8 napon belul. llyen esetben az
Eindk az (j elnokségi tag megvalasztasara rendkivili kozgydlést hivhat ossze.

Amennyiben a megvalasztott tag természetes személy, ugy a vezetd tisztségviselo az a
nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz szukseges
korben nem korlatoztak

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerosen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmenyek alol nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak — az eltiltas hatalya alatt — az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztsegviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztsegviselo az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenysegtol.

Amennyiben a jogi személynek tobb vezetd tisztségviseldje van, a jogi szemely koteles
kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat neveben ellatja.
A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a Kijelolt szemeélyre is alkalmazni kell.

Az elnokség hataskorébe tartozik:

a) az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorebe tartozo ugyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyulés ele terjesztese;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyliles ele terjesztese;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara es befektetesere
vonatkozd, a kozgylés hataskorébe nem tartozé dontesek meghozatala es
végrehajtasa;

e) az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak es a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokeszitese;

f) a kozgylilés 0sszehivasa, a tagsag es az egyesulet szerveinek ertesitese;

g) az Ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylles napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kerdesekre;

) atagsag nyilvantartasa,

i) az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetese;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzese;

) az egyeslletet érinté megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, es annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtetele; es

m) az alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a tag felvételerdl valo dontés.

Az elndkség éves munkaterv alapjan mikodik. Szikség szerint, de legalabb éevente 4
alkalommal llésezik. Uléseit az elnok hivia ossze és vezeti. Allandd tanacskozasi jogu
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meghivottia a fétitkar és az feliigyelébizottsdg elntke. Az elndkségi Ulésre a meghivot a
napirend kozlésével a tagoknak és az allandé meghivottaknak a tervezett lilést megeldzoen
legalabb 8 nappal kell irasban, tértivevényes levél vagy visszaigazolhat6 elektronikus level
formajaban megkiildeni. Az elnokségi Ulés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a
fele jelen van. Tagjainak egy-egy szavazata van. Dontéseit altalaban nyilt szavazassal a
jelenlévd elndkségi tagok egyszerli szoétobbségével hozza. Szavazategyenléség eseten a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Rendkiviili Glés Osszehivasat az elndkség barmely tagja, és a feliigyelébizottsag
kezdeményezheti az elnoknél, akadalyoztatasa esetén az altalanos elnokhelyettesnél.
Haladéktalanul 6ssze kell hivni az elndkséget, ha az elntkség tagjainak legalabb
egyharmada keri.

Az elndkségi Ulésekrdl a hatarozatokat a szavazatszammal egydtt tartalmazé emlékeztetot
kell késziteni, amelyet az ulést levezetd elndk és a jelenlévék kozul e célra megvalasziott
személy hitelesit. Barmely tag az elnokségi Ulés emlékeztet6jébdl kivonat, vagy masolat
kiadasat kérheti az elnokségtédl és az elndkség azt koteles részére 8 hivatali napon belul
Kiadni.

6./ Felugyeldbizottsag:

6.1./ A Szovetség kozgylilése valasztia meg harom évre a feliigyelébizottsag
elnokét és annak két tagjat. Amennyiben két kozgylés kozott a feliigyelobizottsag
tagjainak szama 3 f6 ala csokkent, vagy a bizottsag elnoki tisztje uresedik meg, ugy
30 napon belul rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni a hianyzo tagok megvalasztasa
celjabal.

Amennyiben a megvalasztott tag jogi személy, ugy a tisztség betoltesere az adott jogi
személy és az altala kijelolt természetes személy egyutt jogosult. Amennyiben a kijelolt
személy és a tisztségre valasztott szervezet kozotti jogviszony barmilyen ok miatt
megszlnik, ugy a tisztség is megszinik mely esetben 8 napon belul koteles az EInok uj
Kozgylilést 6sszehivni, és ott Uj tisztségviselot valasztani.

Amennyiben a megvalasztott tag termeszetes szemely, ugy a feltigyeldbizottsaqg tagja az a
nagykoru személy lehet, akinek cselekvokepesseget a tevekenyseége ellatasahoz szikseges
korben nem korlatoztak. Nem lehet a felugyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselékre vonatkozé, alabbi kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzéatartozoja a jogi személy vezeto tisztsegviselgje.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkOvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett elGélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesult.

Nem lehet vezet6 tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatod jogi szemely vezeto tisztsegviseloje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

Ha a vezeté tisztségviseld jogi személy, a jogi szemely torvényes képviseldje mindstl a jogi
személy altal kijelolt természetes szemelynek. Amennyiben a jogi szemeélynek tobb vezetd
tisztségviseldje van, ugy a jogi szemely koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat neveben ellatjia. A vezetd tisztségviselbkre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
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6.2./ A felligyeldbizottsdg évente legalabb kétszer tilést tart. Uléseit az elnok hivja 6ssze és
vezeti. Az ulésre a meghivot a napirend kozlésével a tagoknak a tervezett tlést megel6zden
legalabb 8 nappal kell irdsban, tértivevényes levél vagy visszaigazolhat6 elektronikus levél
formajaban megkildeni. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Tagjainak egy-egy szavazata van. Dontéseit altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé
tagok egyszerl szotobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni. A feltigyeldbizottsdg egyebekben az (igyrendjét maga allapitja meg.

6.3./ A feltigyelbbizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetl tisztsegviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A felugyeldbizottsag tagja az elnokség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.
A felugyelbbizottsdg koteles az intézkedésre jogosult elndkséget, vagy a kozgyllést
tajekoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:
a) a Szovetség mikodese soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyebkent sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezmenyeinek elharitasa, illetve enyhitése az
Intezkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségesse,
b) a vezetd tisztseégviseldk felelésségét megalapozd tény mertilt fel.
Az intézkedésre jogosult elndkseéget, vagy a kozgyllést az felugyeldbizottisag
iInditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon belul - 6ssze kell
hivni.
E hataridd eredménytelen eltelte esetén az elndokség vagy a kozgylles
osszehivasara az felugyelobizottsag is jogosult.

7./ Az elnok feladatkore és a Szovetség képviseletére vonatkozo szabalyok

A Szovetséget a Szovetseég elnoke és alelnoke onalléan képviseli, az elnok két elnokseqi
Ulés kozott az elndkség hatarozatainak megfeleléen iranyitja a Szovetség tevéekenységet.

Az elnok feladata:

A Szovetség elnokét a kozgyullés valasztja harom évre. Az elnok csak magyar allampolgar,
vagy Magyarorszagon bejegyzett jogi szemely lehet azzal, hogy a jogi személy képviseletére
is csak magyar allampolgar jogosult az EInoksegben.

A vezetd tisztségviseloket az egyesulet tagjai kozul kell valasztani.

Az elnok dont mindazokban a vagyoni kerdésekben, amelyek nem tartoznak az elnokség
vagy a kozgyllés hataskorebe.

A Szovetség elnoke gyakorolja az Szovetseg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat. Az
elnok a Szovetséggel megbizasi viszonyban allhat, es e tisztseg betoltésével kapcsolatban
koltségtérités illeti meg.

Az elndk dijazasanak megallapitasa kozgydlesi hataskor.

8./ A Szovetséqg képviseletére vonatkozo szabalyok:

A Szovetség képviseletére az elnok onalléan jogosult. A Szovetseg altalanos keépviseletére
az elnok akadalyoztatasa esetén két elnoksegi tag egyuttesen jogosult.

A Szovetség elnoke képviseleti jogkoret, az ugyek meghatarozott csoportjara nézve a
fétitkarra irasban atrunhazhatja.
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A bankszamla felett valo rendelkezési jog a fenti képviseleti szabalyok szerint gyakorolhato.

A Szdvetség munkavallaloi felett a Szovetség fétitkara gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A
Szovetség fotitkara felett a munkaviszony létesitésével, megsziintetesével es a
munkaszerzédés modositasaval kapcsolatos jogokat az elndkség, minden egyéb munkaltatoi
jogot az elnok gyakorolja.

9./ A Szdvetséq qazdalkodasa, a miikodés pénziqyi forrasai, az éves koltségvetes
és a beszamold (mérleqg) elfogadasi rendje, a gazdalkodas szabalyai

A Szovetség vagyona elsésorban a Szovetség kozgyllése altal megallapitott Osszegu, a
tagok altal fizetett tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzajarulasaibol kepzddik.

A Szovetség elndksége a tag kérelmére a tagdij egyosszegli medfizetése helyett a targyev
elsd, illetve masodik félévében teljesitendd részletfizetést engedelyezhet.

A Szovetség az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlenll 6sszeflggd gazdasagi
tevékenyseg vegzesere jogosult.

A Szovetség jogutéd nélkili megsziinése esetén, a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitese
utdn fennmaraddé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesulet céljaval
megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.
A nyilvantarté birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné egyesulet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

10./ A fotitkar és a Szovetség ugyintézo szervezete

A Szovetseg feladatai ellatasara sajat tgyintézo szervezettel (iroda) rendelkezik, amelynek a
vezetését a fotitkar latja el. A fétitkar a Szovetséggel megbizasi jogviszonyban allo, vezets
allasu személy, aki gyakorolja az ugyintéz6 szervezet dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat. A
fétitkar részletes feladatkorét az elnokség hatarozza meg. Az Ugyintézd szervezet szervezeti
és mikodési szabalyairdl és az iroda ugyrendjérdl az elnokseg jogosult rendelkezni.

10./ Zaré6 rendelkezések
Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. torvény rendelkezései az
iIranyadok.

Budapest, 2025. aprilis 9.

Zaradek:
Jelen Alapszabaly modositast és a modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalast a
Szovetség 2025. aprilis 9-én tartott kozgyllese elfogadta.
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Kalman Attila Istvan
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Kalman Attila Istvan

Alulirott dr. Heinek-Nagy Anna tigyvéd igazolom, hogy jelen okirat félkévér, délt betiivel és

alahuzassal jelzett modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a

letesité okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A modositasok az Alapszabaly
11.,22.,4.2.,4.5.,4.6., 5. és 6. pontjait érintik.

Keszitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2025. oYU 28 napjan:

Kalman Kft.
elnok
képviseli.
Kalman Attila Istvan



