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Faipari agazati javaslatcsomag a
szakkeépzés fejlesztéséehez

A Magyar Butor- és Faipari Szovetség javaslatai

Készllt a 2026. szeptemberi agazati egyeztetéshez, a szakképzési szempontrendszer alapjan
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Osszefoglalé — tiz kulcsintézkedés

A magyar fa- és butoripar kb. 8 ezer tarsas vallalkozast és tdbb mint 6 ezer egyéni vallalkozot

foglalkoztato, 6sszességében 80-100 ezer f6s vertikum (OEE), amelynek butorgyarté szektora

harom éve 340-346 Mrd Ft-os stagnald arbevétel mellett romld jovedelmezdséggel dolgozik

(FATAJ Top100). Az 4gazat szakember utanpoétlasa helyzetértékelésiink szerint kritikus pont: a

végzettek mindossze fele vallal itthon munkat, és elbrejelzések szerint 10 éven belul 30%-kal

csokken a szakemberszam (faipar.hu, Piac & Profit).

A javaslatcsomag tiz prioritasa:

1.

Faipari trialis (halézatos) képzési modell bevezetése az EVOSZ-modell adaptalasaval:
iskolai elmélet — képzbkdzponti gyakorlat — kkv-valés munkakdrnyezet, egyharmados
aranyban.

Belépd és vallalati kihelyezés el6tti kompetenciamérés kiterjesztése a faipari dualis
képzésre, felzarkoztatd elbkészitd6 szakasszal, a fbévarosban jol mikoédd
hatranykompenzacids gyakorlat orszagos kiterjesztése.

Mikro- és kisvallalkozasok tehermentesitése: az AKK ‘"egyablakos" dudlis
képzbhely-Uzemeltet6ként mikodjon (szakképzési munkaszerzédés, adminisztracio,
szakoktatéi pool az AKK-nal).

Finanszirozasi csomag a vallalati oldalra: mentorid6, alapanyag-felhasznalas,
eszkdzpark-terhelés és munkavédelmi betanitas elkllonitett tdmogatasa; a 2,42-es
egységes szakmaszorzé agazati felllvizsgalata a gyartas-el6készitési és CNC-tartalom
miatt.

Célzott faipari Osztondij-kiegészités bevezetése (a 2020-ban megsziint Szabodky
Adolf-féle hianyszakmai 6sztdnzés utani rés betoltésére).

Allamilag elismert, rovid ciklusi CNC-gépkezelé és CAD/CAM-mikrotanusitvanyos
képzések inditasa a szakképzésben és a felnbttképzésben (a ma piaci, bizonyitvanyt
nem ado képzések kivaltasara).

Eves agazati tananyag- és kovetelményfeliilvizsgalati forum a Fa és Butoripari
Agazati Készségtanacs megerésitésével, a vallalati "plusz tananyag" j6 gyakorlatanak

programtantervi beemelésével.


https://www.oee.hu/hirek/agazati-szakmai/nehez-helyzetben-a-hazai-faipar-es-fafeldolgozas
https://fataj.hu/2026/09/top-100-butorgyarto-magyarorszagon-2025/
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/7922/munkaerohiany-a-faiparban-is
https://piacesprofit.hu/cikkek/kkv_cegblog/100-emberbol-20-marad-a-faiparban.html
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8. Szakoktatéi és vallalati mentor-tevékenység elismerése és finanszirozasa: a
mentoridd munkaidé-szamitasba vonasa, bérkompenzaciéo az agazati bérszinvonalhoz
igazitva.

9. Faipari palyaorientaciés program: bemutatomihelyek, kkv-latogatasok, verseny- és
presztizsprogramok, strukturalt nyolcadikos-el6tti szakmaismeret-épités.

10. Agazati munkaeré- és  palyakdvetési adatbazis: éves tagszdvetségi
munkaerd-felmérés, orszagos faipari tanuldlétszam-monitoring, KSH-faipari aggregatum

kialakitasa.

1. Az agazat jelenlegi szakképzési helyzete és legfontosabb problémai

Helyzetkép és problémak

e Agazati suly és trend: a fafeldolgozas statisztikai alagaban a regisztralt vallalkozasok
szama 2023-r6l 2025-re 8 928-r6l 8 562-re csdkkent (KSH); a teljes vertikumban 80-100
ezer f6 dolgozik (OEE). A butorgyartas létszama 2019 és 2024 kozott 17 371 férél 14 764
fére esett, 2025-ben 16 143 f6 — a 100 legnagyobb gyarté létszama azonban folyamatosan
fogy: két év alatt kozel 820 munkahelyet vesztettek (FATAJ 2025, FATAJ 2024).

e Utanpétlas-probléma szakmanként: asztalos, karpitos és faipari technikus képzés folyik;
a gyartas-el6készité mérnodkbdl altalanos hiany van; a végzettek hatoda azonnal kiilfoldre
megy, fele vallal itthon munkat, a tovabb nem tanulék harmada 1-2 éven belil szintén
kilféldre tavozik (faipar.hu). Az asztalos szerepel a varmegyei hianyszakma-listakon (pl.
Hajdu-Bihar MKIK).

e Kozép- és hosszu tavu igény: agazati el6érejelzés szerint a szakemberszam 10 éven beliil
30%-kal csokkenhet kidregedés, palyaelhagyas és az autoipar elszivd hatasa miatt; a

végzettek egyotdode marad a faiparban (Piac & Profit). Ugyanakkor a fafeldolgozas

2025-ben a két novekvd feldolgozoipari alag egyike volt (+1,7%), azaz a kereslet nem
csokken (KSH).
e Képzési kinalat vs. igény: a képzés tartalmilag jol értékelt (a Fa- és butoripar az NSZFH

palyakovetése szerint a top 5 leghasznosabb képzésii agazat kdzott van, NSZFH), a sziik

keresztmetszet a létszam és a technoldgiai tartalom: az orszag legnagyobb faipari


https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0003.html
https://www.oee.hu/hirek/agazati-szakmai/nehez-helyzetben-a-hazai-faipar-es-fafeldolgozas
https://fataj.hu/2026/09/top-100-butorgyarto-magyarorszagon-2025/
https://fataj.hu/2025/09/top-100-butorgyarto-magyarorszagon-2024/
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/7922/munkaerohiany-a-faiparban-is
https://hbkik.hu/szakkepzes/mmk/hianyszakmak/
https://piacesprofit.hu/cikkek/kkv_cegblog/100-emberbol-20-marad-a-faiparban.html
https://www.ksh.hu/ipar
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=10&Itemid=319&limitstart=24
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képzbje, a BKSZC Kaesz Gyula Faipari Technikum engedélyezett 9. évfolyamos létszama

négy tanéven at valtozatlan 180 f6 (Kaesz beiratkozasi dokumentum) — mikdézben az

agazat digitalis gyartas-el6készitése (CAD/CAM, parametrikus butor, nesting) olyan
kompetenciakat igényel, amelyek a jelenlegi programtantervben csak a dualis képzés

részelemeként jelennek meg (faipar.hu, IKK szakmajegyzék).

Adathiany: 06nallé KSH “faipar" aggregatum nem Ilétezik (a fafeldolgozas a
fa—papir-nyomda alagban jelenik meg), és nyilvanos, agazatra bontott tanuldlétszam- és

hianyadat sem elérhet6 — ez Gnmagaban neheziti az agazati tervezést (KSH).

Javaslatok

1.1. Eves agazati munkaerd-felvétel és tényalapu szakemberigény-tervezés. A tagszovetség

a GVI-modszertanra épulé éves kérddives felméréssel mérje a tagvallalatok betoltetlen

allomanyat, 1/3/5 éves létszamigényét és kompetenciaigényét, és ezt évente benyujtsa az

NSZFH-nek és a Kulturalis és Innovaciés Minisztériumnak.

1.2

Valtoztatas: intézményi (Onkéntes, tagszovetségi szinten azonnal indithatd); kés6bb

kormanyzati oldalon a GVI-progndzis agazati bontasanak kiterjesztése.
Szereplbk: tagszovetség, MKIK GVI, NSZFH, KIM (Kulturalis és Innovaciés Minisztérium).
Idétav: révid (1 éven belll).

Meérhet6 eredmény: az agazat hiteles, szamszer(i szakemberigény- és hianyadatsora;

annak beépulése a beiskolazasi keretszamokba.

. KSH-faipari aggregatum és NSZFH-agazati Iétszamtabla rendszeres publikalasa.

Valtoztatas: jogszabalyi/statisztikai (KSH-osztalyozas, NSZFH-adatkdzlés).
Szerepl6k: KSH, NSZFH, minisztérium.
Idétav: kdzép (1-3 év).

Meérhetb eredmény: évenkénti, dgazati bontasu tanuldlétszam- és elhelyezkedési adatsor.

1.3. Beiskolazasi kapacitas bévitése a faipari képzdhelyeken (Kaesz és a régios bazisiskolak

9. évfolyamos kereteinek felllvizsgalata a felmért igény alapjan).

Véltoztatas: finanszirozasi/tervezési (fenntartéi keretszamok).


https://bk-kaesz.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/2_beiratkozas_osztalyok_csoportok_szama_de1722db0c.pdf
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/9844/zajlik-e-a-negyedik-ipari-forradalom-a-magyar-faiparban
https://www.ikk.hu/files/Alapszakmak_jegyz_2025_OK_B5.pdf
https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0003.html
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e Szereplbk: szakképzési centrumok fenntartéi, KIM, NSZFH.
e [d6tav: rovid—kozép.

o Meérhets eredmény: 5 éven belll a faipari szakképzésbe belépék szamanak 25-30%-os

novekedése a 2025/26-o0s bazishoz képest.

2. A dudlis képzés miikodésének tapasztalatai

Altalanos helyzetkép és problémak

e Orszagosan tobb mint 12 ezer dualis képzéhely mikdodik, kb. 60 ezer dualis tanuléval; a

feltételeket (targyi, személyi, képzési program) a 23 terlleti kamara ellendrzi (Szakma

Verzum, IKK).

e Szerkezeti probléma: a modell nagyvallalati logikara épul, mikézben a magyar
vallalkozasok 96,4%-a mikrovallalkozas (Cedefop orszagjelentés), és a faipari keépzéhelyek

tdbbsége kisvallalkozas (faiparhu — Faipari AKT zamold). A kisvallalkozasok nem
terveznek 5 éves id6tavra, ezért a képzésbe valo befektetés kockazatos szamukra (Magyar
Epitéstechnika).

e Terhek: a dualis képzbhelyi statusz feltétele a kamarai szakoktatoi vizsgaval rendelkezd
oktatd (50 dras, kamarai képzés; Szkr. 242. §: kdzépfoku szakiranyu végzettség + 5 év

gyakorlat) (Pest-Buda KMKIK); az dénkdltség-alapu szochd-kedvezmény adminisztracidja

(6nkoltség 1,2 M Ft/fé/év, +20% sikerdij sikeres vizsga és 6 hdénapos munkaszerz6dés

esetén) pedig adéugyi terhet jelent (NAV).

e Pozitiv tapasztalat (dgazati visszajelzés): a vallalatok a dualis tartalommal alapvetében
elégedettek, és van tér plusz tananyag beemelésére — ez a javaslatcsomag 6. fejezetének
kiindulépontja.

Javaslatok

2.1. Az AKK mint "egyablakos" dualis ilizemelteté kkv-k szamara. A kisvallalkozas ne
kdzvetleniil, hanem az agazati képz6kdzponton keresztiil vegyen részt a képzésben: az AKK kéti

a szakképzési munkaszerzédést, viszi az adminisztraciot, biztositja a szakoktatot (k6z6s pool), a


https://szakmaverzum.hu/2026/03/a-megujult-szakkepzesi-rendszer-csodafegyvere-igy-kell-jol-csinalni/
https://szakmaverzum.hu/2026/03/a-megujult-szakkepzesi-rendszer-csodafegyvere-igy-kell-jol-csinalni/
https://ikk.hu/hirek/uj-palyazati-lehetosegek-a-szakkepzesben
https://www.cedefop.europa.eu/files/4219_hu.pdf
https://faipar.hu/cikkek/egyeb/9740/beszamolo-a-faipari-agazati-keszsegtanacs-munkajarol
https://magyarepitestechnika.hu/index.php/hirek/az-epitoipari-szakkepzesrol-egyeztettek-az-evosz-nal/
https://magyarepitestechnika.hu/index.php/hirek/az-epitoipari-szakkepzesrol-egyeztettek-az-evosz-nal/
https://pbkik.hu/szolgaltatasaink/humaneroforras-fejlesztes/tajekoztato-a-gyakorlati-oktatok-kepzeserol/
https://nav.gov.hu/ado/szocialis_hozzajarulasi_ado/uj-szochokedvezmeny-2022.-januar-1-jetol
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tanulé a tényleges munkat a kisvallalatnal végzi. Ez a konstrukcié mar most elérhetd az AKK-k

szamara (IKK — Képz&kdzpontok), de a faiparban rendszeresen kellene mikddtetni.

2.2,

Valtoztatas: intézményi (szerz6déses gyakorlat, nem igényel jogszabalyvaltozast).
Szerepl6k: Szalézi AKK és a faipari AKK-k, tagszdvetség, kkv-tagok.

Id6tav: révid.

Mérhet6 eredmény: a kkv-dudlis képzdhelyek szdmanak évi 15-20%-os bdévilése; az
AKK-n keresztiil képzett tanuldk aranya az agazatban.

Egyszeriisitett csatlakozasi Ut mikrovallalkozasoknak: egységes, kamarai-AKK-féle

sabloncsomag (képzési program, munkavédelmi dokumentacidé, szoché-igénylés) és mentoralt

bejelentkezés.

Véltoztatas: adminisztrativ (kamarai utmutatd, kdzos szoftverfelllet).

Szerepl6k: teriileti kamarak, AKK-k, NAV.

Idétav: révid.

Mérheté eredmény: a csatlakozasi Ugyintézési idé 30 nap ala szoritasa; az Uj képzéhelyek

felénél mikro-kategérias vallalkozas.

2.3. A "képzési partner" szerep erésitése: a vallalkozas ne csak gyakorlati hely, hanem a

képzési tartalom tarsalkotdja legyen — éves kdzos tervezés (l. 6.2. pont), a vallalati mentor

bevonasa az értékelésbe, és a vallalati "plusz modulok" hivatalos elismerése a tanuld

érdemjegyébe, tanusitvanyaba.

Valtoztatas: intézményi (programtanterv-modositasi jog az agazati szerepléknek), részben

jogszabalyi (a Szkr. tanusitvany-tartalmi szabalyai).

Szereplék: AKT, IKK, szakképz6 intézmények, dudlis képzéhelyek.

ld6tav: kdzép.

Mérheté6 eredmény: a duadlis tanulok legaldbb felénél vallalati kiegészitd6 modul

tanusitvannyal.


https://ikk.hu/p/kepzokozpontok
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3. Az iskola — képzbkozpont — vallalkozas egyilttmikodésének fejlesztése

Helyzetkép és problémak

e A szervezeti keret adott: a tanulé az agazati alapvizsga utan léphet dualis képzésbe (IKK
GYIK); az AKK tébb gazdalkoddé szervezet (kkv-k, centrum max. 60%, szakmai szervezet
max. 10%) nonprofit tarsasaga, képzésszervezOként vagy sajat tanmihelyl dualis

képzbéhelyként mikodhet (IKK — Képz&kézpontok).

e A faipari képzési halézat vékony: orszagosan kb. 15 intézményben folyik fa- és butoripari

képzés (Fabunido — Képzés); képzdhelyi egyiittmiikodésében — az egyeztetési korben

jelzett viszonylatban — a Szalézi Agazati Képzdkozpont az egyetlen faipari képzési
kapacitas (asztalos CNC-technolégiaval, karpitos a 15 szakma kozott; kb. 550
tanulé/felnétt, tobb mint 20 telephely, Budapest és Kazincbarcika) (Szalézi AKK, Szalézi

AKK — asztalos); orszagosan ugyanakkor tébb faipari képzéhely is mikodik, ami a

halézatos modell kiépitésének alapja lehet. Az egyetlen szervezeti kapacitasra valo

tamaszkodas teruleti lefedetlenséget és kiszolgaltatottsagot okoz.

e Az EVOSZ tridlis modellie (képzés egyharmada iskolai elmélet, egyharmada
képz6kozponti gyakorlat, egyharmada vallalati kornyezet; megyénként 1-2 szakképzési
centrum + nagyvallalat dsszefogasa, kkv-k bevonasaval) bizonyitott koncepcié, amely az

aprozoédott képzeési szerkezet centralizalasaval mikodtethetd (Index, Jogkovetd).

e A visszacsatolasnak létezik intézményi csatornaja (Fa és Butoripari Agazati Készségtanacs
— 21 taggal, munkaadari  tdbbséggel; programkoévetelmények, validacid,

életpalyamodellek), de a vallalati tapasztalatok szisztematikus, éves beépitése nem

megoldott (faipar.hu — AKT beszamold).

Javaslatok

3.1. Faipari trialis/halézatos képzési modell bevezetése. Az EVOSZ-modell &gazati
adaptélasa: az elméleti oktatas és az alapkompetencia-fejlesztés a szakképzé intézményben (pl.
Kaesz, Kos Karoly, régios technikumok); az intenziv gépi gyakorlat (CNC, lapszabaszat,
felliletkezelés) képzdkdzponti tanmiihelyben (Szalézi AKK, Nagykunsagi Faipari AKK, Bajai

AKK); a munkakultura és valés sorozatgyartasi tapasztalat a tagvallalkozasoknal. A szalézi


https://ikk.hu/gyik
https://ikk.hu/gyik
https://ikk.hu/p/kepzokozpontok
https://www.fabunio.hu/hu/karrier/kepzes
https://szaleziakk.hu/rolunk/
https://szaleziakk.hu/asztalos/
https://szaleziakk.hu/asztalos/
https://index.hu/gazdasag/2023/10/17/evosz-szakkepzes-epitoipar-epitoipari-vallalatok-oktatas-trialis-kepzes-szobafesto-burkolo-komuves/
https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
https://faipar.hu/cikkek/egyeb/9740/beszamolo-a-faipari-agazati-keszsegtanacs-munkajarol
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modell (széles telephelyhalézat + er8s fejlesztépedagdgiai hattér) a halézat bazisa lehet a

févarosi és Eszak-Magyarorszagi régidban.

e \Valtoztatas: intézményi (haromoldalid megallapodasok), finanszirozasi (a modelltérzs

infrastruktira-palyazatokhoz kapcsolasa).

e Szerepl6k: Szalézi AKK, BKSZC, Bajai SZC, Karcagi SZC, Soproni Egyetem FMK,
tagszovetség, IKK.

e /débtav: rovid (pilot) — kozép (rendszeresités).

e Mérheté eredmény: 2 év alatt legalabb 3 mikddé regionalis tridlis konzorcium; a trialis

képzésben részt vevd tanulok lemorzsolddasa az agazati atlag (12%) ala csokkenjen.

3.2. Regionalis alagazati konzorciumok: Dél-Alféld (Baja), Eszak-Alféld (Karcag—Mezétar,
Debrecen, Nyiregyhaza), @ Nyugat-Dunantul = (Sopron,  Szombathely, Zalaegerszeg),
Koézép-Dunantul (Székesfehérvar, Veszprém), Févaros (BKSZC + Szalézi AKK). Mindegyikhez
kijelolt bazisiskola és legalabb egy AKK/képzékézpont — az EVOSZ "bazisiskola" koncepcidja

szerint (Index).

e Viltoztatas: intézményi; a Szakképzés 4.0 cselekvési terv "19 AKK 100 vallalkozassal"
céljahoz illeszkedik (Kormany — cselekvési terv).

e Szereplbk: régids centrumok, AKK-k, tagszdvetség, teriileti kamarak.
e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: minden régidban faipari dualis képzési kapacitas; nincs olyan

varmegye, ahonnan a tanulénak masik megyébe kell utaznia faipari szakmat tanulni.

3.3. Rendszeres vallalati visszacsatolasi forum: évente kétszeri "agazati képzési asztal"
(tagszdvetség + AKT + iskolak + AKK-k), ahol a dualis partnerek strukturalt visszajelzést adnak a
felkésziiltségrdl és a tartalmakrél; az eredmények kotelez6en napirendre keriiinek az AKT

kovetkez6 programkovetelmény-dontésénél.

e Valtoztatas: intézményi (megallapodasos).
e Szerepl6k: tagszovetség, AKT, IKK, NSZFH.

e |d6tav: rovid.


https://index.hu/gazdasag/2023/10/17/evosz-szakkepzes-epitoipar-epitoipari-vallalatok-oktatas-trialis-kepzes-szobafesto-burkolo-komuves/
https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
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e Meérhet6é eredmény: évenkénti, publikus agazati visszajelzési riport; a beérkezett javaslatok

legalabb 30%-anak tartalmi feldolgozasa egy éven belll.

4. Agazati Képzékozpontok és képzési infrastruktira

Helyzetkép és problémak

e Orszagosan 2024 kdzepéig 65 AKK regisztralasat jegyezték fel (Cedefop orszagjelentés);
2025-ben 18 szakképzési centrumnal még nem volt AKK, szamukra 6,2 Mrd Ft-os palyazati
keret nyilt (IKK).

e Faipari AKK-k: Nagykunsagi Faipari AKK (Karcag-Mezétar, 27555 M Ft-os
GINOP-fejlesztéssel, Karcagi SZC 40% + négy faipari cég 15-15% tulajdonaval) (Karcaqi
SZC) és Bajai AKK (épitéipar + fa- és butoripar, Uj tanmihellyel) (Baja hangja) — azaz a
faipari AKK-lefedettség 2—3 kdzpontra sziikiil, szemben pl. az informatikai, elektronikai
vagy gépészeti agazat 21 Mrd Ft-os, 6t helyszines tudaskdzpont-fejlesztésével (IKK).

Févarosi szinten a Szalézi AKK tolti be ezt a szerepet (Szalézi AKK).

e Az AKK-k dudlis képzéhelyi nyilvantartasba vétele a gyakorlatban problémas volt, kiilén
szakmai Utmutatot igényelt (NKIK).

e Az iskolai infrastruktiura részben elavult: a Szakképzés 4.0 cselekvési terv 200 iskolai
tanmihely felujitdsat thzi ki célul (Kormany — cselekvési terv); a Kaesz 10 asztalos kézi
mihellyel, 2 Kkarpitos tanmihellyel és 1 gépmdihellyel rendelkezik, de CNC- és

gyartas-el6készitési kapacitasa szlkds a rendszeresitett tartalomhoz képest (BKSZC).

Javaslatok

4.1. Faipari AKK-kapacitas bévitése orszagos halézatta: legalabb 2 (j faipari AKK
(Nyugat-Dunantul, Dél- vagy Kelet-Magyarorszag) létrehozasa az EVOSZ altal az épitsiparra
javasolt "5-7 helyszines" logika mentén (EVOSZ-javaslatcsomag 2025); a Szalézi AKK formalis
szerepének kiterjesztése a févarosi régié AKK-java.

o Valtoztatas: finanszirozasi (GINOP/EFOP-plusz palyazati célzat), intézményi.

e Szereplbk: tagszdvetség, régids cégek, centrumok, KIM.


https://www.cedefop.europa.eu/files/4219_hu.pdf
https://ikk.hu/hirek/uj-palyazati-lehetosegek-a-szakkepzesben
https://karcagiszc.hu/projektek/ginop-6-2-7-20-2021-00025
https://karcagiszc.hu/projektek/ginop-6-2-7-20-2021-00025
https://bajahangja.hu/bacskai-naplo/hirek/baja/tanmuhely-es-kepzokozpont
https://ikk.hu/hirek/uj-palyazati-lehetosegek-a-szakkepzesben
https://szaleziakk.hu/rolunk/
https://www.nkik.hu/hu/szakkepzes/cikkek/szakmai-utmutato-segiti-az-agazati-kepzokozpontok-dualis-kepzohelyi-mukodeset-117143
https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
https://www.bkszc.hu/intezmenyeink/3
https://epuletgepesz.hu/wp-content/uploads/2025/03/epitesi_agazat_2025_evosz.pdf
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e [dbtav: kozép.

e Meérheté eredmény: minden régidban legalabb 1 faipari képz&kozpont; a képz&kdzponti

CNC-tanmdihelyi érak szama megduplazodik.

4.2. Tehermentesité feladatok telepitése az AKK-kra: kdzds szakoktatdi pool (vallalati
szakemberek AKK-szoIgéItatésként valé alkalmazasa), munkavédelmi és munkakultira-modulok

kdzponti tartdsa, tanuldi szallitasi és kollégiumi koordinacié (az EVOSZ-modell kollégiumi
elemével) (Jogkdvetd).

e Valtoztatas: intézményi (szolgaltatasi szerz6dések), részben finanszirozasi.

e Szereplbk: AKK-k, kkv-k, kamarak.

e [d6tav: rovid—kozép.

e Meérhet6 eredmény: a kkv-k képzéssel toltétt adminisztrativ idejének mérséklése

(felméréssel mérve); pool-szakoktatdkkal betdltott hianyzé oktatédi allasok szama.

4.3. Infrastruktara- és eszkozparkfejlesztés: CNC-mard és -lapszabasz gépsorok,
CAM-szoftverek, nesting- és gyartasiranyitasi (ERP-betanitd) kornyezet, korszer( fellletkezel
tanmiihely — az agazat technolégiai valésagahoz (a gyartas-elékészités koltsége mara vetekszik

az elballitaséval, faipar.hu) igazodd beruhazasi lista.
e Valtoztatas: finanszirozasi (palyazat + céleszk6z-adomanyozasi program).
e Szerepl6k: KIM/NSZFH, centrumok, AKK-k, gépgyarté—forgalmazé partnerek.
e /dbtav: kbzép—hosszu.

o Meérhet6 eredmény: minden faipari képzéhely CNC-hozzaférése; a CNC-kompetenciat
tanusitvannyal megszerzék évenkénti létszama.
4.4. AKK-miikédés, finanszirozas, mindségbiztositas atalakitasa: egységes, publikus
teljesitményindikatorok  (képzési  létszam, vizsgasikeresség, vallalati  elégedettség,
lemorzsolédas) minden AKK-re, éves kdzzététellel; az ASZ centrumvizsgalataiban tapasztalt
vagyongazdalkodasi érzékenységek miatt  atldthatd,  elkllonitett  kdnyvelés  az
AKK-tulajdonrészeken (ASZ 25045).

e Valtoztatas: jogszabalyi (Szkr.-kiegészités), intézményi.

e Szereplbk: KIM, NSZFH, AKK-tuIajdonosok, kamarak.
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https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/9844/zajlik-e-a-negyedik-ipari-forradalom-a-magyar-faiparban
https://www.asz.hu/dokumentumok/25045.pdf
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Idétav: kdzép.
Mérheté eredmény: publikus AKK-scorecard; a gyenge teljesitményii kdzpontok fejlesztési

terve.

5. A tanulok felkésziiltsége, kompetenciamérés és felzarkoztatas

Helyzetkép és problémak

A tanuloi felkészultség romlasa szakképzési rendszerszintl jelenség: az EU Education and
Training Monitor 2025 szerint a haroméves szakképzési programok tanuldi "nagyon gyenge
alapkészségekkel" rendelkeznek, ami korlatozza karrierlehetéségeiket (EU_E&T Monitor

2025 — Magyarorszag).
A lemorzsolédas orszagosan 8,68%-rol 7,67%-ra mérséklédott (2022/23 — 2023/24), de a

szakmai képzésben még kb. 12%, és a szakképzd iskoldkban koran és tartésan magas

(Cedefop, IKK — Szakképzés 4.0 1., NSZFH).

Mérési infrastruktara létezik: 2018 6ta a 9. évfolyamosok kdrében bemeneti—kimeneti
kompetenciamérés zajlik (2023-ban 42 ezer résztvevd; a matematika minimalis szintet el
nem érék aranya 13,9%-rél 4,99%-ra javult) (Cedefop, Szakma Verzum) — de ez a mérés
nem tért ki a vallalati kihelyezés elétti, szakmai-munkakultarara vonatkozé

alkalmassagra.

Agazati tapasztalatunk: a didkok felkésziiltsége Iényegesen romlik, és a munkaerépiacnak
erre fel kell készilnie. A févarosi hatranykompenzacios ellatas (gyogypedagoégus,
pszicholdgus, fejlesztépedagogus stb.) jol mikddik — ez a kapacitas vidéken hianyzik. Az
altalanos kompetenciahiany (olvasas-szévegértés, matematikai alapkészség, munkakultura)
a vallalkozasok legnagyobb panasza. A févarosi SNI-arany a Fa- és butoripar dgazatban

8,5% (85 tanuld), ami tovabb ndveli a fejleszt6i kapacitas jelentéségét (BKIK).

Javaslatok

5.1.

A 9. évfolyamos bemeneti mérés eredményeinek kotelez6 atadasa a dualis

képzbéhelynek (jogszerl, anonimizalt formaban), valamint vallalati kihelyezés elétti szakmai
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/country-reports/hungary.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/country-reports/hungary.html
https://www.cedefop.europa.eu/files/4219_hu.pdf
https://ikk.hu/files/Szakkepzes_4.0_II.pdf
https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/35-kiadvany-2024/1773-2024-nagy-zoltan-nszfh-szekciojanak-oesszefoglaloja
https://www.cedefop.europa.eu/files/4219_hu.pdf
https://szakmaverzum.hu/2024/10/eselyteremto-programmal-a-korai-iskolaelhagyas-ellen/
https://bkik.hu/hirek/hirek/egyre-tobb-sni-tanulo-vesz-reszt-a-budapesti-szakkepzesben
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belépd mérés bevezetdsa az agazati alapvizsga kiegészitéseként: biztonsagtechnikai,
eszkdzkezelési, dokumentacio-olvasasi és munkafolyamat-értési feladatsor, AKK-koordinacioval.
e Valtoztatas: jogszabalyi (Szkr. mérési protokoll), intézményi.
e Szereplok: NSZFH, AKK-k, szakképzé intézmények, dualis képzéhelyek.
e [dbtav: rovid—kodzép.

e Meérheté eredmény: a kihelyezett tanulok 100%-anal dokumentalt belép6 mérés; a mérésen

elégtelent teljesitdk felzarkoztatasa 1 féléven beldl.

5.2. Felzarkoztato, elokészitd szakasz a vallalati képzés elétt (2-6 hét "bemeneti modul" az
AKK-ban): biztonsagos géphasznalat, anyagismeret, dokumentaciéolvasas, munkaidé-struktura,
ergondmia, alapvetd kommunikacio a mihelyben. Az Esélyteremté Program és a Dobbantd

program logikajara épllve (Szakma Verzum, IKK).
e \Valtoztatas: intézményi (programtantervi elem), finanszirozasi (modulra vonatkozé
terheléskiegyenlités).
o Szereplék: AKK-k, szakképz6 intézmények, vallalkozasok.
e /débtav: rovid.

e Meérhet6é eredmény: a dualis kihelyezés utadn 3 honapon bellli lemorzsolodas mérséklése; a

vallalkozasok altal jelzett "nem indithatd" tanuldk aranyanak csdkkenése.

5.3. A budapesti hatranykompenzaciés modell orszagos kiterjesztése faipari
képzbhelyekre: fejlesztdpedagogiai—gydgypedagdgiai—pszicholégiai konzorciumi szolgaltatas
(megyei szinten AKK vagy centrum keretein belill), SNI-barat dudlis metodikai tréning az
oktatéknak (a BKIK 2026-os SNI-tréningje mintajara, BKIK).

e Vdltoztatas: finanszirozasi (aranyos tdmogatas), intézményi.

e Szerepl6k: KIM, centrumok, AKK-k, teriileti kamarak.

e /dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: minden faipari bazisiskolaban elérhetd fejlesztéi kapacitas;, az

SNI-tanulok dualis elhelyezési aranyanak ndvekedése.
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https://szakmaverzum.hu/2024/10/eselyteremto-programmal-a-korai-iskolaelhagyas-ellen/
https://ikk.hu/hirek/uj-palyazati-lehetosegek-a-szakkepzesben
https://bkik.hu/hirek/hirek/egyre-tobb-sni-tanulo-vesz-reszt-a-budapesti-szakkepzesben

EI Fabunio

5.4. Alapkompetencia-fejlesztés a szakmai tartalomba agyazva (szbvegértés és szamitas
gépprogram-, darabjegyzék- és anyagszamitasi feladatokon keresztil), 6sszekapcsolva a

Szakképzés 4.0 alapkompetencia-fejlesztési céljaval (Kormany — cselekvési terv).

e Valtoztatas: tartalmi (programtanterv), intézmeényi.
e Szereplbk: AKT, IKK, iskolak.
e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: a kimeneti kompetenciamérés eredményeinek javulasa faipari

képzdbhelyeken; lemorzsolédas 8% ala (a cselekvési terv orszagos célja).

6. Képzési tartalmak és technolégiai valtozasok

Helyzetkép és problémak

e A magyar faiparban az Ipar 4.0-atmenet valésag: CNC-vezérelt gépek, CAD/CAM,
parametrikus adatbazis-butorok, nesting cella, ERP- és gyartasiranyitasi rendszerek — és a

gyartas-elokészités koltsége mar vetekszik az eldallitaséval (faipar.hu, EPLM blog).

e A szakmastrukturaban (asztalos, karpitos, faipari technikus) a CNC-technika elsajatitasa
részelemként jelenik meg (IKK szakmajegyzék), de 06nallo, tanusitvanyhoz kotott
CNC-gépkezelé és CAM-operatori képzés hianyzik — a piaci rést ma bizonyitvanyt nem
add, nem engedélykdteles maganképzés tolti be (pl. 520 ezer Ft-os, 100 o6ras

CNC-tanfolyam, Woodivity).

o Agazati tapasztalatunk: a dudlis tartalomra a cégek visszajelzése j6, és van hely plusz
tananyag beemelésére — ezt a rugalmassagot érdemes intézményesiteni. Az
Al-kompetenciak (Al-alapu tervezési, gyartas-el6készitési és anyagoptimalizalasi eszk6zok)

a programtantervben még nem jelennek meg.

Javaslatok

6.1. Sirgés korszeriisitési lista a programtantervben: CNC-programozas és -kezelés,
CAD/CAM és parametrikus tervezés, darabjegyzék- és szabasterv-készités,

nesting/anyagoptimalizalas, ERP- és gyartasiranyitasi rendszerhasznalat, fellletkezelési
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https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/9844/zajlik-e-a-negyedik-ipari-forradalom-a-magyar-faiparban
https://blog.eplm.hu/digitalis-faipari-gyartas-felmerestol-cnc-ig/
https://www.ikk.hu/files/Alapszakmak_jegyz_2025_OK_B5.pdf
https://woodivity.hu/kepzeseink/faipari-cnc/
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technolégiak, fenntarthatésag és hulladékgazdalkodas (beleértve az EPR-kotelezettségek
gyakorlati megértését, FATAJ).

e Valtoztatas: jogszabalyi/tartalmi (szakmajegyzék, programkdvetelmények felllvizsgalata).

e Szereplbk: AKT, IKK, NSZFH, tagszovetség.

e [débtav: rovid—kozép.

e Meérhet6 eredmény: 2 éven belil minden faipari programtantervben mérhet6

CNC/CAM-tartalom; tanusitvanyos CNC-modul elérhetésége.

6.2. "Vallalati plusz modul" intézményesitése: a dualis képzdhely altal betdltott, AKT-val
elézetesen jovahagyott kiegészité tananyag (pl. gyartésori munka, specifikus gép,
minéségiranyitas) hivatalosan beszamitson a szakképzési tanusitvany mellékleteként
(mikrotanusitvany formaban, a 39/2024. (XIl. 2.) KIM rendelet keretei kozott, NJT, Eurydice).

e Valtoztatas: tartalmi/intézményi, részben jogszabalyi.
e Szerepl6k: dudlis képzdhelyek, AKT, IKK.
e [dbtav: rovid—kozép.

e Meérhet6 eredmény: évente legaldabb 10 akkreditalt vallalati mikromodul, a végzettek

elhelyezkedési esélyének javulasa.

6.3. Eves tartalom-feliilvizsgalati kotelezettség agazati bevonassal: az AKT évenkénti
felllvizsgalati Ulésén a tagszdvetség és a dudlis partnerek altal benyujtott technoldgiai
valtozas-jelentéseket kotelezd megvitatni, és doéntést hozni a beépitésr6l — a mar mikoédd
AKT—-Soproni Egyetem FMK—IKK megallapodasra épitve (MKIK).

e Valtoztatas: intézményi (eljarasi rend).

e Szereplék: AKT, tagszdvetség, IKK, Soproni Egyetem FMK.

e [détav: rovid.

o Meérhets eredmény: évenkénti felulvizsgalati jegyz6konyv; a javasolt valtoztatasok 1 tanéven

bellli beépitési aranya.
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https://fataj.hu/2025/10/epr-dij-300-os-novelese/
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2024-39-20-8O
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/reformok-es-szakpolitikai-fejlemenyek-felnottkepzesben
https://mkik.hu/hirek/a-fa-es-butoripari-akt-kiemelten-tamogatja-a-szakembereket
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6.4. Al- és digitalis kompetenciamodulok: Al-alapu tervezési és anyagoptimalizalasi eszkdzdk

bemutatasa, ipari szoftverek (CAM, ERP) oktatasi licencprogramja, digitalis iker- és szimulacios

tartalmak — a Szakképzés 4.0 digitalis céljaival 6sszhangban (Kormany — cselekvési terv).

Valtoztatas: tartalmi + finanszirozasi (licencprogram).

Szerepl6k: IKK, szoftverforgalmazok, AKK-k, Soproni Egyetem.

ld6tav: kozép.

Meérheté eredmény: minden faipari technikumi végzettség digitalis gyartas-elékészitési

kompetenciat tanusit.

7. Oktatok, szakoktatok és vallalati mentorok

Helyzetkép és problémak

A szakképzé intézmények oktatoi bérpolitikdja javuléban van (2026. januar 1-jétél +10%
emelés, min. brutté 775 ezer Ft, 24 ezer oktatot érintve — 6todik emelés 2020 6ta) (IKK).
Ugyanakkor az ASZ Miskolci SZC-re iranyulé vizsgalata szerint a szakmai oktatdk kdrében
a kilépék szama meghaladta a belépokét, a palyakezd® belépdk szama minimalis (1 f6 a

vizsgalt években), és nétt a részmunkaidés és nyugdijas oktatok aranya (ASZ 25023).

A dualis (vallalati) oldalon a szakoktatdi jogosultsag feltételei: szakiranyu koézépfoku
végzettség + 5 év gyakorlat + kamarai gyakorlati oktatéi vizsga (50 6ra, kedvezményes dij;

mentesség mestervizsgaval, egyes fels6foku végzettségekkel vagy 60 év felett) (Szkr. 242.
8)

Agazati tapasztalatunk: a faipari vallalkozasoknal a mentoralasi tevékenység ma
jellemz6en nem elismert, nem finanszirozott pluszteher — a szakember a termelésrél vett
id6t aldozza a tanulora. A szakoktatoi bér elmarad az agazati (asztalosi atlagban kb. 448
ezer Ft-os bérigényii, profession.hu) szintjétél — az EVOSZ is a szakoktatéi bér agazati

bérszinvonalhoz igazitasat javasolja (Jogkdvetd).

Javaslatok
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https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
https://ikk.hu/hirek/ujabb-beremeles-a-szakkepzesben
https://www.asz.hu/dokumentumok/25023.pdf
https://pbkik.hu/szolgaltatasaink/humaneroforras-fejlesztes/tajekoztato-a-gyakorlati-oktatok-kepzeserol/
https://pbkik.hu/szolgaltatasaink/humaneroforras-fejlesztes/tajekoztato-a-gyakorlati-oktatok-kepzeserol/
https://www.profession.hu/fizetesek/asztalos
https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
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7.1. Vallalati mentorid6 fizetett elismerése: a dualis tanuléra forditott oktatéi/mentori 6rak utan
oradijas kompenzacio (vagy adojovairas), amely levalik a tanulélétszam-alapu kedvezményrdl, és
tényleges mentori érakhoz kotédik.

e Valtoztatas: jogszabalyi + finanszirozasi (szochd-kedvezményrendszer bévitése).

e Szereplbk: parlament/kormany, NAV, KIM, kamarak.

e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: a regisztralt dualis szakoktatok szama és aktivitasa; mentoronkénti

tanuldlétszam mérsékelt szintje (mindség).

7.2. Faipari szakoktato-utanpé6tlas program: a tagszovetség és az AKK-k kézdsen toborozzak
a kivalo, 45+ éves szakembereket "fél-allasu" szakoktatéi szerepre; kamarai oktatéi vizsga és
vallalati pedagdégiai-minimal képzés (munkakultdra, SNI-kezelés) kezelése kdzpontilag.

e Valtoztatas: intézményi + kommunikaciods.

e Szerepl6k: tagszbvetség, kamarak, AKK-k.

e [dbtav: rovid.

o Meérhet6 eredmény: évenként 20-30 uj faipari szakoktatoi jogosultsag.
7.3. Kotelez6, finanszirozott technolégiai tovabbképzés szakképz6 intézményi oktatéknak
vallalati kdrnyezetben vagy képzdkdzpontban (CNC, CAM, fellletkezelés) — a Szakképzés 4.0
"komplex humaneréforras-fejlesztési program” céljara épitve (IKK GYIK, Kormany — cselekvési
terv); cserelépésként oktatéi csereprogram nagyvallalatokkal.

e Valtoztatas: intézményi + finanszirozasi.

e SzereplSk: KIM, centrumok, cégek, Soproni Egyetem FMK.

e [détav: rovid—kozép.

e Meérhet6 eredmény: minden faipari szakoktatd évenkénti legaldbb 40 6ras technoldgiai

tovabbképzése; az oktatdi fluktuacio mérséklése az ASZ altal jelzett minta ellenében.

7.4. Négyoldali egyiittmiikodés (vallalkozas — szakképzé intézmény — AKK —

fels6oktatas): a Soproni Egyetem Faipari Mérndki és Kreativipari Kara koordinaciojaval kézés
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https://ikk.hu/gyik
https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
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tanusitvanyos kiegészité képzési programok, mesterképzési gyakorlati bazisok, kdzos

programkovetelmény- és KKK-fejleszt6i mihely (MKIK, Soproni Egyetem).

Valtoztatas: intézményi (megallapodas).
Szereplbk: mind a négy szerepl6kor.
Idétav: rovid—kodzép.

Meérheté eredmény: kdzOs képzési portfélid; a felséfoku faipari képzésbe bekapcsolddéd

technikusok szama.

8. Finanszirozas és vallalati 6sztonzok

Helyzetkép és problémak

A fa- és butoripari szakmak (asztalos, karpitos, faipari technikus) szakmaszorzoja
egyseégesen 2,42 — azonos az épitbiparral, de alacsonyabb, mint pl. a gépészet vagy

elektronika egyes képzéseié (2,85) (Budapest Févarosi KMKIK — Szkr. melléklet). Az

évfolyami szorz6 tanuléi jogviszonyban 1,20/1,00/0,80 (BKM KIK szakmaszorzo-tabla).

A szakképzési hozzajarulas 2022-ben megszint; a dualis képzési kedvezmény a szochobdl
érvényesitheté (Onkoltség 1,2 M Ft/fé/év, +20% sikerdij sikeres szakmai vizsga és min. 6
hénapos munkaszerzédés esetén) (NAV). Az allam a dudlis képzésre fejenként kb. 2 M

Ft-ot fordit kedvezményi formaban (IKK).

A rendszer nem fedezi le kozvetlenil a vallalati képzés realkoltségeit:
alapanyag-felhasznalas (a faiparban anyagigényes szakma), eszkdzpark-terhelés,
munkavédelmi betanitas, mentorid6 — ezek a szorzokon belil nem jelennek meg

elkulonitetten.

A hianyszakmai 6sztonzés 2020-ban megsziint: a Szaboky Adolf Szakképzési Osztdndij
kivezetésre kerult, a helyette bevezetett egységes 6sztdndij (alap 100 ezer Ft, 8-59% a
tanulmanyi atlag szerint) nem differencial hianyagazat szerint (NSZFH) — mikoézben
onkormanyzatok ma is sajat dsztdndijjal pétoljak a hianyszakmak (asztalos, acs) vonzerejét
(BAMA).
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https://mkik.hu/hirek/a-fa-es-butoripari-akt-kiemelten-tamogatja-a-szakembereket
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Javaslatok

8.1. A faipari szakmaszorzé6 feliilvizsgalata: a 2,42-es egységes szorz¢ differencialasa a
tényleges képzési koltségek (anyag- és gépidé-intenzitdas, CNC/CAM-tartalom) alapjan;
javaslatunk a faipari technikusi és a CNC-kiegészitéssel bévilt asztalos képzés 2,85-6s savba
emelése.

e Valtoztatas: jogszabalyi (Szkr. szakmaszorzé-melléklet), finanszirozasi.

e Szereplbk: kormany, KIM, NSZFH, agazati készségtanacs.

e [dbtav: kdzép.

e Meérheté eredmény: a finanszirozas és a tényleges agazati képzési onkoltség kdzotti eltérés

mérséklése; eszkdzpark-fejlesztési képesség javulasa.

8.2. Koltségelem-alapu kiegészitd tamogatas: az alapanyag-felhasznalas,
eszkdzpark-terhelés, munkaveédelmi betanitas és mentorid6 utan tételesen elszamolhato,
egyszerisitett palyazati (vagy szochoé-kiegészit) tétel bevezetése — kifejezetten mikro- és
kisvallalkozasok szamara, minimalis adminisztracioval.

e Valtoztatas: finanszirozasi + jogszabalyi.

e Szereplbk: kormany, NAV, KIM, kamarak.

e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: a kkv-k képzési dnkoltségeinek 30-50%-0s fedezése; a képzdhelyként

mikodé mikrovallalkozasok szamanak névekedése.
8.3. Célzott faipari Osztondij-kiegészités (a Szabdky Adolf-modell uGjragondolva): a
hianyszakmaknak mindsitett faipari szakmakban tanuldknak agazati kiegészité 6sztondij, amelyet
a tagszovetség és a régio nagyvallaloi k6zdsen kiegészithetnek (paros alap elve).
e Valtoztatas: jogszabalyi + finanszirozasi.
e SzereplSk: kormany, tagszdvetség, nagyvallalatok.
e /dbtav: kdzeép.

o Meérhet6 eredmény: a faipari szakmat elsé helyen valasztok szamanak novekedése; a

képzés kbzbeni agazatvaltas mérséklese.
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8.4. Sikerdij-kiterjesztés: a vizsgasikerdij (jelenleg a kedvezmény 20%-a, NAV) bévitése olyan
esetekre, amikor a végzett tanuld a képzéhelyén legaldbb 12 honapot munkaviszonyban télt —
ez a szakmaban tartast célozza.

e Valtoztatas: jogszabalyi.

e Szereplbk: kormany, NAV.

e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: a képz6helyén maradé végzettek aranya.

8.5 Adozasi 6sztonzok

Indokolt olyan addkedvezményi konstrukcid kialakitasa, amely lehetévé teszi, hogy a fa- és

butoripari vallalkozasok tarsasagi adojuk meghatarozott részét:

e akkreditalt Faipari Agazati Képzékoézpontok tamogatasara;
e faipari tanmihelyek fejlesztésére;

e korszerl gépek beszerzésére;

e CNC-technologiak oktatasara;

e digitalis tervez&szoftverekre;

e vallalati gyakorlati képz&helyek fejlesztésére;

e mentoralasi programokra;

o felnbttképzésre és technoldgiavaltasi képzésekre fordithassak.

Az EVOSZ eléterjesztése a dudlis képzéshez kapcsolddd TAO-kedvezmény lehetéségét is felveti,
amely a faipari szakképzésben is alkalmazhat6é modell lehet.

e Valtoztatas: jogszabalyi + finanszirozasi.

e SzereplSk: kormany, tagszdvetség, nagyvallalatok.

e [dbtav: kdzeép.

e Merheté eredmény: szakmai kompetencia javulas, eszkozpark-fejlesztési képesség

javulasa.
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9. Palyaorientacid, palyakezdés és szakmaban tartas

Helyzetkép és problémak

e Az iskolai palyaorientacié keretei adottak: az Orszagos palyaorientaciés mérés (OPM)
minden nyolcadikosnak kotelezd (2024-ben kb. 75 ezer tanuld) (Oktatasi Hivatal), és a
Szakma Sztar Fesztival, Szakmak Ejszakaja programsorozatok miikddnek (BKIK,
szakmakejszakaja.hu). Az asztalos onallé versenyszakma az 0orszagos
tanuldéverseny-rendszerben (Szakmasztar), és a magyar versenyz6k WorldSkills- és

EuroSkills-érmeket szereztek asztalos szakmaban (faipar.hu).

e A faipari szakmak tarsadalmi megitélése elmarad a valds karrierlehetéségektdl (jo karpitos
netté bére kb. 300 ezer Ft, Piac & Profit; asztalosi atlagbérigény 448 ezer Ft, profession.hu).

e A szakmaban tartas a kritikus pont, nagy a lemorzsolodas: a végzettek fele nem vallal itthon

faipari munkat, a tovabb nem tanuldk harmada 1-2 éven belll kilféldre megy (faipar.hu).

Javaslatok

9.1. Faipari palyaorientaciés programcsomag: éves kkv-latogatasi program nyolcadikosoknak
(az EVOSZ 2024/25-6s, 50+ tagvallalkozasos mintajara, ETC Kft. kdézlemény), nyilt

tanmiihely-napok a Szalézi AKK és a bazisiskolak érintésével, "faipari karrierutvonal-térkép"

(beleértve a technikusi és a Soproni Egyetemi mérndki utvonalat, Soproni Egyetem).

e \Valtoztatas: intézményi/program (az OPM ajanlasi logikajaba faipari orientaciés modul

javasolt).
o Szereplbk: tagszdvetség, AKK-k, iskolak, teriileti kamarak.
e [détav: rovid.

e Meérheté eredmény: évente elért altalanos iskolasok szama; a faipari képzést els6é helyen

valasztok aranyanak névekedeése.

9.2. Kiemelt palyaorientacié a hianyszakmakban (asztalos, karpitos, faipari technikus):
szerepeltetés minden orszagos kampanyban, versenyutanpoétlas (OSZTV—WorldSkills lancolat)

tamogatasa, dsztondij-kiegészités (8.3).
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https://www.oktatas.hu/sajtoszoba/sajtoanyagok/orszagos_palyaorientacios_meres_2024/
https://bkik.hu/palyavalasztasi-borzek
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9.3.

Meérhets eredmény: a hianyszakmai képzési keretek kitoltdttsége.

Kezddé szakemberek megtartasi csomagja: az elsé 2 évben bérgarancia vagy

jarulékkedvezmény a szakmajaban elhelyezkedett fiataloknak és munkaltatojuknak;

lakhatasi/kozlekedési tamogatas a tanszékhianyos térségekben (az EVOSZ-modell kollégiumi

elemével, Jogkdvetd).

Valtoztatas: jogszabalyi + finanszirozasi.
Szereplbk: kormany, NAV, munkaltatok.
Idétav: kbzép—hosszu.

Meérhetd eredmény: 5 éven bellll a szakmaban (legalabb 3 évig) aktiv végzettek aranyanak

50%-rol 70%-ra emelése.

9.4. Palyakovetés agazati szinten: a Szakképzési és Felnéttképzési Palyakdvetési Rendszer (9

éves kovetéssel, Eurydice) adatainak agazati bontasu kiadvanyozasa a tagszévetség szamara.

Meérhetd eredmény: évenkénti agazati palyakévetési riport.

10. Felnéttképzés, atképzés és tovabbképzés

Helyzetkép és problémak

A felnbttképzési jogszabalyi kérnyezet 2024-2026-ban megujult: mikrotanusitvanyok
(39/2024. (XII. 2.) KIM rendelet), egyéni tanulasi szamla (ILA), a felnéttképzdk sikerességi
mutatdinak kotelezé kozzététele 2026. szeptemberétél (NJT, VEVI).

Faipari kinalat: ingyenes/tamogatott esti asztalos képzés (BKSZC Kozma Lajos, 1,5-2 év,

BKSZC), faipari technikus esti képzés érettségizett asztalosoknak (Kaesz), asztalos

mestervizsga kamarai képzéssel (BKIK) — de a piaci CNC-képzések (350-730 ezer Ft,

OKTAV, melyiksuli.hu, Woodivity) j6 része bizonyitvanyt nem ad.

Az AKT kifejezetten dolgozik a validacién (korabbi tapasztalatok elismerése, képzési id6

réviditése) a munkaeréhiany mérséklésére (faipar.hu — AKT beszamold).

Javaslatok
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https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/reformok-es-szakpolitikai-fejlemenyek-felnottkepzesben
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2024-39-20-8O
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https://woodivity.hu/kepzeseink/faipari-cnc/
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10.1. Faipari CNC-gépkezel6 és CAM-operatori allamilag elismert révid képzés (100-200
6ra, mikrotanusitvanyos modulokbdl) indulion az AKK-kban és a bazisiskolakban — a
bizonyitvany nélkili piaci képzés kivaltasara és a mas agazatbdl atkertld munkavallalok

bevonasara.
e Vdltoztatas: tartalmi  (szakmajegyzék/mikromodul), finanszirozasi  (téritésmentes
feln6ttképzési keret).
e SzereplSk: KIM, NSZFH, AKK-k, tagszdvetség.
e [dbtav: rovid—kozeép.

e Meérheté eredmény: évente 150-300 elismert CNC-kompetenciat szerzd felnétt; az agazati

CNC-hiany mérséklédése.

10.2. Validacié és modularis masodszakma-szerzés programja: a meglévd faipari
munkavallalok (pl. segédmunkasok, acsok) részére kompetenciaalapu, roéviditett képzési

utvonalak (asztalos, karpitos), az AKT validaciés munkajara és az ILA-szamlara épitve.
e Vdltoztatas: intézményi + tartalmi.
e Szereplk: AKT, AKK-k, felnéttképzdk, munkaltatok.
e [d6tav: kdzép.
e Meérhet6 eredmény: a vallalatokon belll szakképzettséget szerz6k szama; a képzési id6
30%-os rovidulése validacioval.

10.3. Masodik szakma és technolégiavaltasi atképzési program: A rendszer 6sztdéndzze, a
faipari szakmak masodik szakmaként kedvezd feltételekkel elsajatithatok legyenek, illetve hogy a

faipari munkavallalok Uj kompetenciakat szerezhessenek.
Példak:

- asztalos CNC-gépkezel6i kompetenciat szerez;

- bdutoripari szakember CAD/CAM-ismereteket sajatit el

- faipari gépkezel6 fellletkezelési képzést végez;

- szerel® beépitési és belsbépitészeti kompetenciakat szerez;

- tapasztalt szakmunkas vallalati mentori képzésben vesz részt.
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Véltoztatas: finanszirozasi
Szerepl6k: kormany (atmeneti tamogatas), tagszovetség, AKK-k.
Idétav: kdzép.

Meérheté eredmény: az agazatba atképzott és 12 honap utan is ott dolgozé munkavallaldk

aranya.

11. Szabalyozasi és adminisztrativ akadalyok

Helyzetkép és problémak

Dontési tavolsag: a szakmaszorzok, keretszamok és programkovetelmények kozponti
doéntési targyak; az agazati szereplék csak az AKT-n keresztill, nem kételezd erejii

javaslattétellel élhetnek.

Adminisztracié: a dudlis képzdéhelyi nyilvantartasba vétel az AKK-k szamara is nehezen

navigalhato volt (NKIK); a szochd-kedvezmény érvényesitése addzasi szakértelmet igényel

(NAV); a szakképzd intézmények alanyi jogu vizsgaszervezése 2026. december 31-ig

szlnik meg, utana vizsgakdzponti ellenérzés (VEVI).

Vezetési atalakitas: a folyamatban lévé Szkt.-moédositas a centrumok féigazgatoi és
kancellari megbizatasait 2026 végén a toérvény erejénél fogva megszinteti — ez az

egyuttmikddési megallapodasok folytonossagat kezelendd kockazatta teszi (kormany.hu —

torvényjavaslat).

Javaslatok

11.1. Egyszer(isitett, kamarai vagy AKK-n keresztiili "képzéhely-egyablak" (regisztracio,

dokumentacié, kedvezményigénylés egy felileten), a terhek atharitasaval az AKK-k

tehermentesitd szerepébe (l. 4.2).

Valtoztatas: adminisztrativ (IT + eljarasi), részben jogszabalyi.
Szereplbk: kamarak, NSZFH, NAV, AKK-k.

Idétav: rovid—kozép.
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e Meérhet6 eredmény: az Uj képzbhelyek Ugyintézési ideje és a kedvezményigénylések hibaja

csokken.
11.2. Rugalmasabb keretszam- és programkezelés: a régios faipari igényekhez igazodo, éves
utemd (tanév eleji) keretszam-maddositési jog a fenntartok szamara; a programtanterv 10-15%-os
agazati-partneri testreszabasi savja ("plusz tananyag" hivatalos kerete).
e Valtoztatas: jogszabalyi (Szkr.).
e SzereplSk: kormany, fenntartok, AKT.
e |dbtav: kozép.
e Meérhet6 eredmény: a képzési kinalat rugalmassaga (vagyunk-e képesek 1 tanéven belll
reagalni Uj technolégiara).

Kiemelten fontos, hogy a faipari szakmaknal a kis létszam dnmagaban ne vezessen képzések
megsziinéséhez. A tanulé szakmavalasztasat tiszteletben kell tartani, és az intézménynek fel kell

ajanlania a regionalis vagy képzdkdzponti tovabbtanulas lehetésegét.
11.3. Dontéshozatal kozelebb vitele: a szakmaszorzok éves felllvizsgalataban és a
hianyszakma-jegyzékben formalis egyeztetési jog az agazati készségtanacsok/tagszovetségek
szamara; a vezetésvaltasi periédusban (2026-2027) az 4agazati megallapodasok
jogfolytonossaganak garantalasa.

e Valtoztatas: jogszabalyi + intézmeényi.

e Szerepl6k: parlament, KIM, AKT, tagszdvetség.

e [dbtav: kdzép.

e Meérhet6 eredmény: az agazati javaslatok hivatalos egyeztetési statusza; a tridlis

megallapodasok fennmaradasa a vezetési valtas utan.

12. Intézkedési matrix — 6sszefoglalé
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# Intézkedés Igényelt Szereplék Idétav | Mérhetd eredmény
valtoztata (KPI)
]
1.1 Eves agazati intézmény | tagszovetség, | rovid hiteles
munkaerd-felméré | i GVI, NSZFH szakemberigény-adats
] or
1.2 | KSH-faipari jogszabal KSH, NSZFH kozép éves agazati
aggregatum yi/statiszti létszam-tabla
kai
1.3 Beiskolazasi finansziro fenntartok, rovid— | belépbk +25-30% / 5
kapacitas bévitése | zasi KIM koézép ev
2.1 AKK "egyablakos" intézmény | Szalézi és rovid kkv-dualis képzbhelyek
dudlis Uzemeltetés | i faipari AKK-k, +15-20%/év
kkv-k
2.2 | Egyszerisitett adminisztr | kamarak, rovid ugyintézés <30 nap
csatlakozasi ativ AKK-k, NAV
csomag
2.3 Vallalat mint intézmény AKT, IKK, kozép tanuldk 250%-anal
tartalom-tarsalkoté | i+ képzbéhelyek vallalati modul
jogszabal
yi
3.1 Trialis faipari intézmény | Szalézi AKK, rovid 3 regionalis
képzési modell i+ BKSZC, —koz konzorcium / 2 év;
finansziro SZC-k, ép lemorzsolodas <12%
zasi egyetem
3.2 | Regionalis intézmény [ centrumok, kozép teljes teruleti
konzorciumok (5 i AKK-k, lefedettség
régio) szOvetség
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3.3 | Eves intézmény | szovetség, révid javaslatok 230%-a
visszacsatolasi i AKT, IKK feldolgozva/év
férum

4.1 | Ujfaipari AKK-k + | finansziro | KIM, cégek, kézép | minden régioban
Szalézi-bévités zasi centrumok képzbékdzpont

4.2 Tehermentesitd intézmény AKK-k, rovid— kkv-adminisztracios
AKK-szolgaltataso | i kamarak kozép teher csokkenése
k

4.3 Eszkdzpark- és finansziro KIM, AKK-k, koézép CNC-hozzaférés
CNC-fejlesztés zasi géppartnerek | —hoss minden képzdhelyen

zu

4.4 | AKK-minéségbizto | jogszabal KIM, NSZFH kozép publikus indikatorok
sitas, scorecard yi évente

5.1 Belépb és jogszabal NSZFH, révid— | 100%-0s mérési
kihelyezés el6tti yi + AKK-k kdzép | lefedettség
méreés intézmény

i

5.2 Felzarkoztatd intézmény AKK-k, rovid korai dualis
bemeneti modul i iskolak lemorzsolodas

csOkkenése

5.3 | Hatranykompenza | finansziro KIM, koézép fejlesztdi kapacitas
Cio orszagos zasi centrumok minden bazisiskolan
kiterjesztése

5.4 | Alapkompetencia tartalmi AKT, IKK koézép lemorzsolodas <8%;
a szakmai mérési javulas
tartalomban
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6.1 Programtanterv-C jogszabal AKT, IKK rovid— | tanusitvanyos
NC/CAM-korszeri | vyi/tartalmi kozép CNC-modul
sités
6.2 [ Vallalati plusz tartalmi + képzbhelyek, rovid— | 210 akkreditalt
modul jogszabal AKT koézép modul/év
(mikrotanusitvany) | i
6.3 | Eves intézmény | AKT, révid éves feliilvizsgalati
tartalom-fellilvizsg i szOvetség, jegyzbkonyv
alati kodtelezettség IKK
6.4 [ Al- és digitalis tartalmi + IKK, kézép | digitalis tanusitvany
kompetenciamodu | finansziro szoftverpartn minden végzettségben
lok zasi erek
7.1 Fizetett mentoridd jogszabal kormany, kozép aktiv szakoktatok
yi + NAV szama
finansziro
zasi
7.2 | Szakoktaté-utanpd | intézmény | szdvetség, révid 20-30 uj szakoktato/ev
tlas program i kamarak,
AKK-k
7.3 Oktatoi intézmény | KIM, rovid— 40 ora/oktato/év
technoldgiai i+ centrumok kozép
tovabbképzés finansziro
zasi
7.4 | Négyoldalu intézmény | szovetség, rovid— | kézds portfolio
egyuttmikddés i iskolak, AKK, | kdzép
egyetem
8.1 Szakmaszorzé-fel jogszabal kormany, kozép finanszirozas-koltségel
ulvizsgalat yi KIM, AKT térés mérseéklése
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8.2 Koltségelem-alapu | finansziro kormany, kozép kkv-6nkoltség 30-50%
kkv-tamogatas zasi + NAV fedezet
jogszabal
yi
8.3 | Célzott faipari jogszabal kormany, koézép elsd helyen valasztok
Osztondij yi + szOvetség ndvekedése
finansziro
zasi
8.4 Kiterjesztett jogszabal kormany, k6zép képzbhelyén marado
sikerdij yi NAV végzettek aranya
8.5 Addzasi 6sztonzék jogszabal kormany, kozép szakmai kompetencia
yi+ tagszovetség, javulas,
finansziro nagyvallalato eszkdzpark-fejlesztési
zasl k képesség javulasa
9.1 Faipari intézmény | szOvetség, révid elérés, elsé helyen
palyaorientacios i/program AKK-k, valasztok
csomag iskolak
9.2 [ Kiemelt tartalmi + kormany, rovid— | hidnyszakmai képzési
hianyszakmai finansziro szOvetség, koézép keretek kitoltottsége
palyaorientacié zasi iskolak
9.3 Kezdd megtartasi jogszabal kormany, kozép szakmaban tartas
csomag yi + munkaltatok —hoss 50%—70%
finansziro zu
zasi
9.4 | Agazati intézmény | NSZFH, rovid éves agazati riport
palyakovetés i szOvetség
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10. | Elismert tartalmi + KIM, NSZFH, | révid— [ 150-300
1 CNC-feln6ttképzés | finansziro AKK-k kozép CNC-tanusitvany/év
zasi
10. | Validaciés intézmény | AKT, AKK-k kézép | képzésiidd —30%
2 masodszakma-pro | i+ tartalmi
gram
10. Technolégiavaltasi | finansziro kormany, kozép atképzottek megtartasi
3 atképzés Zasi szOvetség aranya
11. Képzbhely-egyabl adminisztr | kamarak, rovid— | ugyintézési id6, hibas
1 ak ativ NSZFH, NAV kozép igénylések
11. Rugalmas jogszabal kormany, kozép 1 tanéves reakcidid6
2 keretszam-kezelés | vyi fenntartok
11. Dontéskozelség, jogszabal parlament, kozép | formalis egyeztetési
3 jogfolytonosséag yi + KIM, AKT jog
intézmény
i

Idétav: rovid = 0—1 év; kbzép = 1-3 év; hosszu = 3-5+ év.

Zaro lizenet

A fa- és butoripari szakképzés fejlesztésének célja nem pusztan a képzésben részt vevd tanuldk
szamanak ndvelése, hanem olyan szakemberek képzése, akik korszerli technolégiai tudassal,
megfeleld munkakultdraval, szakmai igényességgel és valddi vallalati tapasztalattal képesek
bekapcsolddni az agazat munkajaba.

A faipar jovéje szempontjabol kilondsen fontos, hogy a képzés egyszerre épitsen:

e a kézmilves szakmai hagyomanyokra;
e a modern, digitalis és automatizalt technoldgiakra;
e a vallalatok valos szakemberigényére;
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a tanuldk egyéni fejlesztésére;

a hatranykompenzaciora;

a vallalati mentorok tamogatasara;

a regionalis egyuttmikodésre;

a fenntarthat6 és koltségalapu finanszirozasra;

és alakitson ki egy olyan életpalya-modellt, mely az egyén szamara j6l élhetd, folyamatos
fejlédést és szakmai elégedettséget biztosit, egyben tarsadalmi megbecsulést hordoz.

A meglévé faipari képzési kapacitas marcsak az ipar kornyezeti értéke és fenntarthatésaga okan

is kiemelt érték. Erre épitve olyan orszagos vagy regionalis Faipari Képzési Halozat alakithato ki,

amely a szakképzé iskola, az Agazati Képzdkdzpont, a vallalkozasok, a kamarak és a szakmai

szervezetek egyuttmikoddésével hosszu tavon képes biztositani a fa- és butoripar

szakember-utanpotlasat.

Kiindulé dokumentumok és f6 forrasok

Szakképzeésrodl szolo 2019. évi LXXX. térvén

Szkt.) és végrehaijtasi rendeletei; 12/2020.

Il. 7.) Korm. rendelet mellékletei — szakmaszorzok és szakmajegyzék

Szakképzés 4.0 — 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozat és cselekvési terv; stratéqgiai

Osszefoglald

EVOSZ tridlis képzési modell — Index, 2023; EVOSZ 2025. évi javaslatcsomagja; gyakorlati

képzbkozpontok elemzése

Cedefop — Magyar szakképzési orszagjelentés; EU Education and Training Monitor 2025
— Magyarorszag

Szalézi Agazati Képz6kdzpont; BKSZC Kaesz Gyula Faipari Technikum; Fabunié
képzéhelyi lista; Karcagi SZC — Nagykunsagi Faipari AKK

Agazati adatok: KSH vallalkozasstatisztika, KSH iparstatisztika, FATAJ Top100 butorgyarté
2025, OEE agazati helyzetkép

Munkaerépiac: faipar.hu — munkaeréhiany, Piac & Profit — szakember-elvandorias,
profession.hu asztalos bérstatisztika

Finanszirozas és adminisztracio: NAV — dualis képzési kedvezmény, IKK —
AKK-tajékoztatd, IKK — palyazati hirek, Pest-Buda KMKIK — szakoktatoi képzés
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv
https://www.bkmkik.hu/attachments/article/7938/2025-12-15%20Szkr.%20szakmaszorz%C3%B3,%20szakmajegyz%C3%A9k.pdf
https://www.bkmkik.hu/attachments/article/7938/2025-12-15%20Szkr.%20szakmaszorz%C3%B3,%20szakmajegyz%C3%A9k.pdf
https://kormany.hu/application/documents/e0957aef-a9a3-42ba-9790-fb8506f64800/download
https://szakmatszerzek.hu/szakkepzes-4-0-strategia/
https://szakmatszerzek.hu/szakkepzes-4-0-strategia/
https://index.hu/gazdasag/2023/10/17/evosz-szakkepzes-epitoipar-epitoipari-vallalatok-oktatas-trialis-kepzes-szobafesto-burkolo-komuves/
https://epuletgepesz.hu/wp-content/uploads/2025/03/epitesi_agazat_2025_evosz.pdf
https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
https://jogkoveto.hu/tudastar/gyakorlati-kepzokozpontok---biztositott-e-az-utanpotlas-az-epitoiparban
https://www.cedefop.europa.eu/files/4219_hu.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/country-reports/hungary.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/hu/country-reports/hungary.html
https://szaleziakk.hu/rolunk/
https://kaesz.hu/
https://www.fabunio.hu/hu/karrier/kepzes
https://www.fabunio.hu/hu/karrier/kepzes
https://karcagiszc.hu/projektek/ginop-6-2-7-20-2021-00025
https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0003.html
https://www.ksh.hu/ipar
https://fataj.hu/2026/09/top-100-butorgyarto-magyarorszagon-2025/
https://fataj.hu/2026/09/top-100-butorgyarto-magyarorszagon-2025/
https://www.oee.hu/hirek/agazati-szakmai/nehez-helyzetben-a-hazai-faipar-es-fafeldolgozas
https://faipar.hu/cikkek/gazdasag/7922/munkaerohiany-a-faiparban-is
https://piacesprofit.hu/cikkek/kkv_cegblog/100-emberbol-20-marad-a-faiparban.html
https://www.profession.hu/fizetesek/asztalos
https://nav.gov.hu/ado/szocialis_hozzajarulasi_ado/uj-szochokedvezmeny-2022.-januar-1-jetol
https://ikk.hu/p/kepzokozpontok
https://ikk.hu/p/kepzokozpontok
https://ikk.hu/hirek/uj-palyazati-lehetosegek-a-szakkepzesben
https://pbkik.hu/szolgaltatasaink/humaneroforras-fejlesztes/tajekoztato-a-gyakorlati-oktatok-kepzeserol/
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o Allami pénziigyi ellenérzés: ASZ-jelentés 25023 (Miskolci SZC), ASZ-jelentés 25045 (Gyébri
SZC)

e Felnbttképzés: 39/2024. (XIl. 2.) KIM rendelet — mikrotanusitvany, VEVI — 2025-2026-0s

mérféldkovek, BKSZC — felnétt asztalosképzés, Woodivity — CNC-tanfolyam

Megjegyzés: az ,agazati visszajelzés alapjan” jelblésii megallapitasok a tagszévetség vallalati és
képzbhelyi tapasztalatain, valamint az egyeztetési szempontrendszerben rogzitett szakértsi

észrevételeken nyugszanak; a szamszer( adatok forrasai a szévegben és a fenti listaban
talalhatok.
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https://www.asz.hu/dokumentumok/25023.pdf
https://www.asz.hu/dokumentumok/25045.pdf
https://www.asz.hu/dokumentumok/25045.pdf
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2024-39-20-8O
https://vevi.hu/2026/01/05/valtozik-a-felnottkepzes-es-a-szakkepzes-szabalyozasa-itt-vannak-a-legfontosabb-2025-2026-os-merfoldkovek/
https://vevi.hu/2026/01/05/valtozik-a-felnottkepzes-es-a-szakkepzes-szabalyozasa-itt-vannak-a-legfontosabb-2025-2026-os-merfoldkovek/
https://bkszc.hu/kepzesek/felnott/asztalos
https://woodivity.hu/kepzeseink/faipari-cnc/
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